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ATA DA 2º REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA DO 1 

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA – 10ª REGIÃO – MG 2 

2ª SESSÃO ORDINÁRIA 3 

Ao 11º (onze) dia do mês de fevereiro de 2025, realizou-se Sessão Plenária Ordinária do 4 

Conselho Regional de Economia – 10ª Região – MG, com a participação de Carolina Rocha 5 

Batista, Francisco Horácio Pereira de Oliveira, Valquíria Aparecida Assis, Gabriel Vaz de 6 

Oliveira, Lourival Batista de Oliveira Júnior, Alzira Alice de Souza, Wallace Marcelino Pereira 7 

e Breno Leandro do Carmo Corrêa, Ario Maro de Andrade, Davyson Demmer Guimarães 8 

Barbosa, Beatriz Cavalcante de Oliveira Barros, Gelton Pinto Coelho Filho e Gustavo Aguiar 9 

Pinto. A abertura dos trabalhos ocorreu às 17h45. Em primeira convocação, deu-se início à 10 

reunião. Com a palavra, a presidente, Carolina Rocha Batista presidiu a mesa, convidou para 11 

assessorar a plenária o gerente executivo, Breno Leandro do Carmo Corrêa o vice-presidente, 12 

Francisco Horácio Pereira de Oliveira. 13 

I – EXPEDIENTE:  14 

I-1 - APROVAÇÃO DA ATA DA 1º REUNIÃO PLENÁRIA DE 02/01/2025: Após a leitura 15 

da Ata, a mesma foi aprovada por unanimidade.  16 

1.2 – REPASSES DA COMISSÃO TOMADA DE CONTAS: A presidente Carolina Rocha 17 

destacou a necessidade de aprimorar os relatórios para embasar melhor a tomada de decisão, 18 

abrangendo não apenas aspectos financeiros, mas também o número de registrados. Segundo 19 

ela, houve avanços significativos nesse sentido ao longo do ano, mas ainda é necessário um 20 

maior aprofundamento no plano de contas para viabilizar a elaboração de um relatório mais 21 

gerencial. Carolina também informou que a equipe da contabilidade se disponibilizou a 22 

colaborar na construção desses relatórios. Em seguida, o gerente executivo Breno Leandro 23 

apresentou o relatório de fechamento contábil de 2024. Ele destacou que houve um aumento do 24 

ativo financeiro, que passou de R$ 1.125.000,00 em 2023 para R$ 1.312.000,00 em 2024, além 25 

de um crescimento expressivo no resultado do exercício, que passou de um déficit de R$ 26 

73.000,00 em 2023 para um superávit de R$ 196.000,00 em 2024. Segundo Breno, esse 27 

resultado positivo foi impulsionado pelos esforços na cobrança das anuidades e pela 28 

implementação do atendimento virtual, que permitiu que os registrados acessassem e quitassem 29 

seus boletos diretamente pelo site. Ele também informou que as receitas correntes de 2024 30 

totalizaram R$ 2.428.000,00, um valor significativamente superior ao de 2023, que foi de R$ 31 

1.966.000,00. Apesar disso, houve um leve aumento nas despesas correntes, um movimento 32 

considerado normal pelo gerente executivo. Após a apresentação desses números, Breno exibiu 33 

os relatórios comparativos mensais de receitas e despesas correntes e finalizou destacando que o 34 

resultado econômico fechou com um superávit de R$ 196.000,00 um marco importante para a 35 

instituição. Ele também reconheceu e valorizou o empenho dos funcionários na conquista desse 36 

resultado positivo. A conselheira Alzira Alice, integrante da Comissão de Tomada de Contas, 37 

parabenizou os resultados e sugeriu algumas melhorias na apresentação dos dados. A 38 

conselheira Valquíria Assis, presidente durante o ano de 2024, ressaltou que essa avaliação se 39 

refere à gestão sob sua presidência. Ela relembrou que, no início de 2024, a previsão 40 

orçamentária indicava um déficit de R$ 179.000,00 tornando o superávit alcançado de R$ 41 

196.000,00 um reflexo do esforço conjunto da equipe e da gestão do Corecon-MG. Valquíria 42 

expressou grande satisfação com o resultado e agradeceu ao gerente Breno e aos funcionários 43 

pelo empenho. Segundo ela, esse desempenho positivo foi consequência de uma maior 44 
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aproximação com os economistas, da oferta de serviços online, das campanhas de arrecadação. 45 

No entanto, ressaltou que os desafios continuam, especialmente na redução da inadimplência. 46 

Ela também destacou que o Programa de Recuperação de Crédito (Recred) foi um importante 47 

aliado na arrecadação, e que, com seu encerramento, será necessário buscar novas estratégias 48 

para manter a sustentabilidade financeira da instituição. Por fim, Valquíria enfatizou sua 49 

felicidade em entregar o Corecon-MG para a próxima gestão com um resultado financeiro 50 

superavitário, reafirmando o compromisso da equipe em manter a saúde financeira do conselho. 51 

1.3 – NOVA LEI DE LICITAÇÃO – NOMEAÇÃO DE AGENTE DE CONTRATAÇÃO E 52 

EQUIPE DE APOIO: A presidente Carolina Rocha destacou a necessidade de nomeação de 53 

um agente de contratação para a condução dos processos licitatórios, em razão das mudanças 54 

trazidas pela nova Lei de Licitações. Ela informou que o funcionário Glaydson José da Silva é o 55 

mais indicado para assumir essa função, considerando suas atuais atribuições relacionadas a 56 

compras. Além disso, ressaltou a importância de nomear como equipe de apoio ao agente de 57 

contratação as funcionárias Nildete Magrasse Gonçalves e Cláudia Adriana Costa Dias, que 58 

atualmente integram a Comissão Permanente de Licitação, extinta com a entrada em vigor da 59 

nova Lei de Licitações. Carolina também explicou que, para a nomeação de Glaydson José da 60 

Silva como agente de contratação, será necessária a extinção do cargo que ele ocupa atualmente, 61 

de Assistente Técnico. Após a explanação, os conselheiros e conselheiras presentes aprovaram a 62 

decisão por unanimidade. 63 

1.4 – REPASSES ADVOGADA DÉBORA KASTUCIA: A advogada Débora repassou 64 

algumas informações jurídicas. Ela informou que o escritório tem elaborado relatórios 65 

gerenciais de mapeamento e, até o momento, identificou aproximadamente 407 processos de 66 

execução. Destacou que têm sido empregados grandes esforços na arrecadação das anuidades 67 

em aberto. Débora também mencionou que o escritório tem seguido a orientação da plenária, 68 

concedendo a liberação do bloqueio apenas quando o economista ou a empresa realiza o 69 

pagamento por meio de cartão de crédito, o que tem contribuído para o aumento da receita da 70 

autarquia. Além disso, ressaltou a importância da migração desses processos para o SEI. 71 

1.5 – MÊS DA MULHER ECONOMISTA: A presidente Carolina Rocha destacou a 72 

importância de organizar uma comissão para a realização de atividades em março, em 73 

celebração ao Mês da Mulher. Ela ressaltou que, historicamente, o Corecon tem promovido o 74 

Mês da Mulher Economista e reforçou a necessidade de planejar ações para essa data 75 

significativa. Carolina também sugeriu que as atividades sejam realizadas em formato online, 76 

incluindo uma palestra com a economista-chefe do Banco Inter, Rafaela Vitória. Além disso, 77 

propôs a formação de uma comissão para estruturar a programação, indicando as conselheiras 78 

Alzira Alice, Beatriz Barros e Emmanuele Silveira para compor a comissão. A sugestão foi 79 

aprovada por todas, oficializando a criação da comissão de trabalho. Por fim, Carolina sugeriu 80 

que a primeira reunião da comissão ocorra no dia 14/02. 81 

II- ORDEM DO DIA: 82 

2.1 - DISCUSSÃO E HOMOLOGAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS DE REGISTRO, 83 

CANCELAMENTO, SUSPENSÃO E REMISSÃO: Debate e homologação dos deferimentos, 84 

indeferimentos e diligências dos processos avaliados.  85 

PROCESSOS SUBMETIDOS A PLENÁRIA DO DIA 11/02/2025 

N  Proc. n.º Registrado(a) 
N 

Registro 
Definição da 

plenária  
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1 391/2024 ALCEBIADES BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR 2453 Deferido  

2 098/2021 ANA LUIZA COELHO MALTA 5877 Diligência  

3 530/2024 ANA MARCIA PADUA DE ALMEIDA 5794 Deferido  

4 231/2022 ANA MARIA COSTA  6573 Deferido  

5 230/2022 ANA MARIA COSTA  6573 Deferido  

6 108/2021 ANNELIANE APARECIDA DE LIMA  7994 Indeferido  

7 171/2019 BRASIF S/A EXPORTAÇÕES IMPORTAÇÕES  205 Diligência  

8 462/2024 EUGENIO CARLOS LOPES SALOMAO 4336 Deferido  

9 459/2024 GLAUCO LUIZ BARBOSA GONCALVES 8326 Diligência  

10 238/2023 JOSE DONIZETE DA SILVA 4281 Diligência  

11 164/2021 LORENA NOGUEIRA CORREIA  7671 Deferido  

12 054/2022 MARCELO AUGUSTO DE MORAES HORTA 8191 Indeferido  

13 384/2024 MARDOCHEU VIANA 2431 Deferido  

14 0012/2025 NELSON ANTÔNIO QUADROS VIEIRA FILHO  3600 Deferido  

15 465/2024 NELSON ANTÔNIO QUADROS VIEIRA FILHO  3600 Deferido  

16 466/2024 RONALDO NAZARE 6704 Deferido  

17 465/2024 SIMONE MELO BRITO 6610 Deferido  

18 469/2024 SOLANGE DE ALCANTARA 6656 Deferido  

19 528/2024 VICTOR DE MELO AVILA 8471 Deferido  

HOMOLOGAÇÃO DE REGISTRO PESSOA FÍSICA E JURÍDICA: 86 

REGISTRADO Nº DO REGISTRO Nº DO PROCESSO 

HENRIQUE MONTEIRO BRAGA 8780 03/2025 

JULIO CESAR FERREIRA 8783 014/2025 

KARLANA FRANÇA DA SILVA ALVIM 8784 016/2025 

III – INFORMES:  87 

3.1 – IMPLEMENTAÇÃO DO SEI (SISTEMA ELETRÔNICO DE INFORMAÇÃO): A 88 

presidente Carolina Rocha Batista iniciou a reunião abordando o treinamento e a implementação 89 

do SEI (Sistema Eletrônico de Informações). Ela destacou que a equipe do Conselho Federal de 90 

Economia (Cofecon) iniciou o processo de implementação do sistema no Corecon-MG no dia 91 

11/02, com previsão de conclusão do treinamento no dia 14/02. Além disso, ressaltou o 92 

empenho dos funcionários ao longo do processo de capacitação. Em seguida, a superintendente 93 

do Cofecon, Aline, enfatizou a importância da implementação do SEI nos Corecons, destacando 94 

os diversos benefícios que o sistema trará para a administração do Corecon-MG. Ela também 95 

apresentou um breve histórico da implantação do SEI no sistema Corecons/Cofecon, iniciada em 96 

2020. Na sequência, Aline fez uma explicação objetiva sobre o funcionamento do SEI, 97 

orientando os conselheiros e conselheiras presentes sobre o procedimento de assinatura de 98 

documentos pelo sistema. O vice-presidente Francisco Horácio e a advogada Débora Kastúcia 99 

também ressaltaram a relevância da implementação do SEI, destacando como essa ferramenta 100 

contribuirá significativamente para a modernização e eficiência dos processos administrativos 101 

do Corecon-MG. 102 

3.2 – POSSE CORECON-MG: A presidente Carolina Rocha fez repasses sobre a cerimônia de 103 

posse do Corecon-MG, informando que o evento ocorrerá no dia 17/02, às 18h30, na sede do 104 
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Conselho. Ela destacou que foram enviados convites a todos os economistas registrados, 105 

empresas e autoridades para participarem da solenidade. Carolina também mencionou que, no 106 

dia 20/02, acontecerá a posse do Cofecon, em Brasília, um momento histórico para a instituição, 107 

pois marcará a nomeação da primeira mulher a presidir o Conselho Federal de Economia. Ela 108 

ressaltou ainda a honra de essa conquista ser representada por uma economista de Minas Gerais, 109 

que já esteve à frente do Corecon-MG. 110 

3.3 – REPASSES DA COMISSÃO ÉTNICO-RACIAL: A conselheira Beatriz Barros 111 

repassou os informes da comissão, informando que, no dia 25/02, foi realizada uma atividade 112 

promovida pela comissão: um café que reuniu estudantes de Economia e economistas para 113 

discutir carreiras, desenvolvimento profissional e perspectivas da profissão. Disse que durante o 114 

evento, também ocorreu a apresentação do Movimento Black Power, um grupo autônomo 115 

formado por trabalhadores pretos e pretas do Banco do Brasil. Além disso, falou que a 116 

programação contou com uma palestra do mestre em Economia Vitor Mourão, que compartilhou 117 

sua pesquisa de mestrado sobre despesas públicas municipais e desenvolvimento 118 

socioeconômico local. Beatriz destacou ainda que, a comissão está elaborando uma agenda de 119 

atividades para o decorrer do ano e aproveitou a oportunidade para agradecer o apoio 120 

institucional do Corecon. 121 

3.4 – REPASSES DA COMISSÃO ORGANIZADORA DOS 60 ANOS DO CORECON-122 

MG: A presidente Carolina Rocha informou que ocorreu a primeira reunião da comissão 123 

responsável pelas celebrações dos 60 anos do Corecon-MG, na qual foi compartilhada uma 124 

proposta inicial de atividades e um seminário em homenagem à data. Disse que durante a 125 

reunião da comissão, ficou definido que a comemoração dos 60 anos será um tema permanente 126 

ao longo do ano, integrando todas as atividades promovidas pelo Conselho. Ela também 127 

destacou que a assessoria de comunicação desenvolveu a identidade visual comemorativa, com 128 

o slogan "Corecon-MG, 60 anos valorizando a profissão", uma frase curta e objetiva. Falou que 129 

a primeira divulgação da marca ocorrerá durante a posse do Corecon-MG. Informou que uma 130 

das ações propostas para a celebração é a realização de atividades em universidades, com o 131 

objetivo de incentivar a participação dos estudantes no Conselho e fortalecer a aproximação 132 

entre os alunos e a profissão. Além disso, toda a programação dos 60 anos do Corecon-MG será 133 

integrada às demais iniciativas do Conselho ao longo do ano, culminando em um seminário no 134 

final de 2025. Disse que a proposta do Seminário é reunir economistas, empresários e 135 

estudantes, com previsão de público de 300 pessoas. A presidente informou ainda que já iniciou 136 

articulações para viabilizar a realização do evento. Disse que realizou uma reunião com o 137 

deputado Reginaldo Lopes, solicitando apoio institucional e financeiro, e também se reuniu com 138 

o presidente da Associação dos Economistas de Minas Gerais (Assemg), Carlos Alberto. 139 

Segundo ela, ambas as reuniões foram excelentes, e tanto o deputado quanto o presidente da 140 

Assemg demonstraram disposição para contribuir com o evento. 141 

ENCERRAMENTO: Na sequência, às 20horas, a presidente encerrou os trabalhos, dos quais 142 

eu, Breno Leandro do Carmo Correa, lavrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada, vai 143 

assinada pela senhora presidente, pelos conselheiros e por mim, presentes na sessão plenária de 144 

11 de fevereiro de 2025. 145 
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