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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA
PREENCHIMENTO DE EMPREGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO
CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 10-? REGIAO - MINAS GERAIS.

O Presidente do Conselho Regional de Economia de Minas Gerais, nho uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que em
conformidade com os incisos | a IV do art. 37 da Constituicdo Federal, fara realizar
Concurso Publico de provas para provimento de empregos vagos e 0S que vierem a
vagar no prazo de validade deste concurso, no Quadro Permanente dos Empregos do
CORECON MG, que sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Mariana
Resende Costa - FUMARC, nos termos do presente Edital.

1 DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1 Emprego: o Concurso destina-se ao preenchimento de vagas que ocorrerem no
periodo de sua validade, nos empregos de Economista, agente administrativo Fiscal,
Assistente de Secretaria e Assistente Financeiro. O nimero de vagas, 0s pré-requisitos
exigidos e remuneragédo, sao os constantes do anexo I, parte integrante deste Edital.
1.2 Caracteristicas dos Empregos: sio as constantes do Anexo Il deste Edital.

1.3 Local de Trabalho: O candidato nomeado sera lotado na sede do Conselho

Regional de Economia 10® Regido-MG, & Rua Paraiba, 777 — Funcionarios — Belo
Horizonte - MG.

1.4 Jornada de Trabalho: de acordo com o discriminado no Anexo | deste Edital.

1.5 Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Concurso, ap0s sua
contratacao para o Conselho Regional de Economia - 10® Regido/MG terdo suas
relacdes de trabalho regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

2 DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislagéo especifica.

2.2  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
2.3  Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢gdes militares.

2.4  Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
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3 DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS AS INSCRIGCOES

3.1 As inscriches serdo recebidas somente via internet, no enderego
www.fumarc.com.br

3.2 Periodo: A partir das 9 hs do dia 05 de novembro até as 22 hs ( horario de
Brasilia) do dia 16 de Novembro de 2007, obedecidas as normas constantes neste
Edital.

3.2.1 Valor da taxa de inscri¢ao:
a) R$35,00 (Trinta e Cinco Reais) para os cargos de Agente Administrativo
Fiscal, Assistente de Secretaria e Assistente Financeiro;
b) R$50,00 (Cinglienta Reais) para o cargo de Economista.

3.3 O candidato, ao requerer sua inscricao via internet, devera acessar o endereco
eletrénico retrocitado, preencher o Formulario de Inscricdo e declarar em campo
préprio do Formulario de Inscricdo, que detém conhecimentos e habilidades em
informética quanto a digitacdo, sistema operacional Windows, editor de textos,
correio eletrénico e internet.

3.3.1 Apoés enviar os dados, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, obrigatoriamente em agéncias bancérias, até o
dia do vencimento nele constante.

3.3.2 O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancario emitido em seu
nome e devidamente quitado.

3.3.3 A inscricdo somente serd concretizada se confirmado o pagamento da taxa de
inscricao.

3.3.4 A FUMARC nao se responsabiliza pelas inscricdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como por quaisquer outros fatores de ordem técnica
gue impeca a transferéncia dos dados.

3.3.4.1 Para a solucado de qualquer problema na inscricdo, o candidato devera entrar em
contato com a FUMARC, de segunda a sexta-feira, das 9 as 17h.

3.3.5 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados
na solicitagéo de inscri¢ao.

3.3.6 N&o havera inscricédo condicional.
3.3.7 Em hipotese alguma sera devolvido o valor pago pela inscricéo.

3.3.8 Sob hipétese alguma sera efetuada alteracdo e/ou retificacdo referente ao
Emprego, assinalado pelo candidato no requerimento de inscricéo eletronica.
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3.3.9 A confirmacéo de inscricdo implicara por parte do candidato no conhecimento e
na aceitacdo das normas deste Edital.

3.3.10 O candidato somente podera se inscrever para um Unico emprego.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo compostas de 40 (quarenta) questfes de
multipla escolha, com 04 (quatro) opcdes de respostas, com duracdo maxima de 03
(trés) horas, de carater eliminatério, valorizada cada questdo em 2,5 (dois e meio)
pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total dos pontos.

4.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha versard sobre o contetdo apresentado no
Anexo Il deste Edital.

5. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.1 As provas serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte, em data, local e
horéario a serem discriminados no Cartdo de Inscri¢éo.

5.2. A data da prova constara do calendéario do concurso.

5.3 O Cartdo de Inscricdo serd encaminhado através dos correios, para 0 endereco
indicado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢ao.

5.4 Na hipotese de qualquer divergéncia de informacfes no Cartdo de Inscricdo ou do
ndo recebimento do mesmo até o dia 21/01/08, o candidato deverd entrar em
contato com a FUMARC a Rua Dom Lucio Antunes, 256, bairro Coracéo
Eucaristico, ou pelo telefone 33756000.

5.4.1 O Cartdo de Inscricdo estara disponivel no site www.fumarc.com.br, para
impressao da 22 via.

5.5 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, portando lapis, borracha, caneta esferogréafica azul ou preta.

5.6 O ingresso do candidato na sala das provas sO sera permitido mediante a
apresentacao do Cartdo de Inscricdo juntamente com o documento de identidade
de valor legal.

5.7 Na&o havera segunda chamada da prova nem realizacdo de provas fora da data,
horario e locais estabelecidos, nem vistas das mesmas, e 0 ndo comparecimento
a qualquer das provas implica na eliminacdo do candidato do processo seletivo.

5.10 Serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as que contenham
mais de uma resposta ou as rasuradas.
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5.11 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢cao
ou descortesia para com qualquer Coordenador, Aplicador, e seus auxiliares
incumbidos da realizag&o das provas.

b) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas.

c) for surpreendido em comunicagao verbal, escrita, eletrbnica ou por gestos com
outro candidato.

d) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacao.

e) nao devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas devidamente
assinada.

f) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

g) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, segundo se comprovar,
posteriormente, mediante andlise por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual
ou grafotécnico.

5.12 Durante a realiza¢do das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
(livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes), nem o uso de telefone
celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora
ou qualquer equipamento eletrdnico.

5.13 O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com

caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa
escolhida.

5.14 Ao término da prova o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal seu
gabarito de respostas e o caderno de questdes.

5.15 O gabarito das provas ser&o divulgados no “DOU — DIARIO OFICIAL DA UNIAO’,
no site do Corecon-MG: www.portaldoeconomista.org.br , no site Da FUMARC:
www.fumarc.com.br ) , no maximo em 60 (sessenta) horas apés a realizacdo da
prova.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1  Serédo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada questdo da prova objetiva
(multipla escolha)

6.2. Sera aprovado o candidato que alcancar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.3. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma
pontuacao, inclusive os portadores de deficiéncia, tera preferéncia, apds a observancia
do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que:
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a) obtiver maior numero de acertos na prova Especifica para o emprego quando for o
caso;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo para os cargos Agente
Administrativo Fiscal e Assistente Financeiro;

d) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Redacao Oficial para o cargo de
Assistente de Secretaria;

e) tiver maior idade.

7. DOS RECURSOS
7.1. Cabera recurso, perante a Diretoria do CORECON:

a)contra qualquer questdo da prova, desde que devidamente fundamentado, no prazo
de 2 (dois) dias, observado sempre um recurso para cada questdo de prova
impugnada, contados da divulgacdo do gabarito oficial,

b)contra a lista de classificacdo, desde que se refira a erro de célculo, no prazo de 2
(dois) dias a partir da data da divulgacdo da mencionada lista.

7.2 O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

7.3 O requerimento devera ser digitado ou datilografado, contendo o cargo, home e
namero de inscricdo do candidato.

7.4 Os recursos deverdo ser entregues em 03 (trés) vias, pessoalmente ou
encaminhados por SEDEX, dentro dos prazos previstos neste Edital, a sede da
FUMARC, Rua Dom Lucio Antunes, 256 - Bairro Coracdo Eucaristico — CEP 30535-610,
em Belo Horizonte - MG, que os analisara e encaminhara a Diretoria do CORECON.

7.5 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou
intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato.

7.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet.

7.7 Anulada alguma questdo da prova, sera ela contada como acerto para todos o0s
candidatos, independentemente de terem recorrido. Nao cabera recurso da decisdo da
Banca.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1. O prazo de validade do Concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

8.2. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a contratacdo, mas essa quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.3. A habilitacdo do processo seletivo publico ndo assegurara ao candidato o direito
a contratacdo, revelando-se apenas na expectativa de ser admitido ficando a
concretizacdo deste ato administrativo, condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes e, sobretudo ao interesse e conveniéncia do
Conselho e de acordo com as disposi¢cdes orcamentarias em todos 0s casos.

8.4 O regime juridico do quadro de pessoal do Conselho Regional de Economia de
Minas Gerais, sob o qual serdo contratados os candidatos aprovados e
nomeados, ndo envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo
41 da Constituicdo Federal, por falta de amparo legal.

8.5. N&o haverd publicacdo de candidatos reprovados, ndo classificados ou nao
habilitados.

8.6. Qualquer informacdo falsa ou inexata, por parte do candidato na ficha de
inscricao, implicard na perda de todos os direitos ao concurso, apurada que seja,
a qualquer época.

8.7. Os Candidatos classificados e ndo nomeados pelo Conselho Regional de
Economia 10a Regido/MG poderdo ser contratados por outros Conselhos
Regionais de Economia com jurisdicdo em outros Estados, para empregos de
mesma remuneracao e conteldo ocupacional, na estrita ordem de classificacao,
com local de trabalho a critério do Conselho respectivo.

8.8. Esta convocacéo pelos demais Conselhos Regionais de Economia € de aceitacdo
facultativa, e em caso de ndo aceitacdo permanecera o candidato na mesma
ordem de classificacdo para eventuais vagas no Conselho Regional de Economia
10a Regiao/MG.

8.9. A posse do candidato dependerd de inspecdo médica a ser realizada pelo
Conselho Regional de Economia 102 Regido — Minas Gerais. SO podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego.

8.10 O candidato aprovado, devera apresentar, quando convocado para homeacgao, 0S
seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de
Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em
dia com a Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo
masculino.
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d) Fotocépia da Carteira de Identidade.

e) Fotocopia do Cartdo do CPF.

f) Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusédo do Curso exigido.
g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Exame Médico

8.11 O Conselho Regional de Economia de Minas Gerais e a FUMARC, entidade
responsavel  pela execucdo do Concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer
Cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso.

8.12 Compete ao Presidente do Conselho Regional de Economia 10° Regido Minas
Gerais, a homologagéo do Concurso.

8.13 Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comisséo de Concursos, do
Conselho Regional de Economia de Minas Gerais, designada pela Portaria no
transcorrer do processo.

Belo Horizonte, 22 de outubro de 2007.

Econ. Flavio Antonio Reis do Valle
Presidente do CORECON-MG -
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ANEXO |

EMPREGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGCAO INICIAL.

f“m
A

JORNADA
EMPREGOS |ESCOLARIDAE |VAGAS DE REMUNERACAO VANTAGENS
TRABALHO
Economista Formacao 02 40 HORAS R$ 2.112,03 - Vale transporte
Superior em SEMANAIS - Vale refei¢édo - R$242,00/mes
Economia - Progresséao horizontal
- Adicional por tempo de servico
- Plano de Saude / Odontol6gico
Assistente de Segundo 01 40 HORAS R$978,43 - Vale transporte
Secretaria grau SEMANAIS - Vale refeigdo - R$242,00/mes
completo - Progresséo horizontal
- Adicional por tempo de Servigo
- Plano de Saude / Odontol6gico
Assistente Segundo 02 40 HORAS R$ 1.316,52 - Vale transporte
Financeiro grau SEMANAIS - Vale refeigcdo - R$242,00/mes
completo - Progresséao horizontal
- Adicional por tempo de servi¢co
- Plano de Saude / Odontol6gico
Agente Segundo 03 40 HORAS R$ 1.316,52 - Vale transporte
Administrativ grau SEMANAIS - Vale refeicdo - R$242,00/mes
o Fiscal completo - Progresséao horizontal

- Adicional por tempo de servico
- Plano de Saude / Odontol6gico
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ANEXO Il

PRE-REQUISITOS, CARACTERISITICAS E CAPACITACAO TECNICA AO EMPREGO.

1. ECONOMISTA

1.1 Pré-requisitos:

- Formacé&o Superior em Economia;

- Registro no CORECON-MG;

- Carteira de Habilitacdo — Categoria B;

1.2 Atribuicdes do Cargo:

- Fiscalizar pessoas fisicas e juridicas registradas ou nao, visando detectar a existéncia de
irregularidade/ilegalidade que ferem a legislagdo do economista, através das fontes
fiscalizatérias ou denuncia quando houver, analisando situacéo junto com o Coordenador de
Fiscalizacdo e Registro, bem como, efetuar as diligéncias para apuragdo dos fatos e devidas
providéncias;

- Efetuar, anualmente, o relatério das pessoas fisicas e juridicas registradas que estejam em
atraso com o pagamento das anuidades, promover a abertura e tramitacdo de processo
administrativo com vistas ao saneamento da irregularidade apurada;

- Efetuar acdes de fiscalizagao “in loco” e diligéncias internas para apuracéo dos fatos, analise
de documentos, levantamento de informagfes e realizacdo das devidas providéncias, quando
solicitadas e orientada pelo(a) Coordenador(a) de Fiscalizacdo e Registro;

- Acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos da fiscalizagdo, verificando e
acompanhando os prazos, visando promover a tramitacdo do procedimento com atingimento do
motivo da abertura do mesmo;

- Promover a fiscalizagcao dos concursos publicos, analisando editais junto com o Coordenador
de Fiscalizacédo e Registro, visando detectar se o edital esta em conformidade com a legislacédo
vigente, em caso negativo, tomar as devidas providéncias no sentido da defesa do campo
profissional do economista;

- Acompanhar e orientar sobre o procedimento de Registro de Pessoa Fisica e Juridica, receber
e conferir a documentac&o prevista em legislagdo, montar o processo de registro, cadastrar em
livro proprio e sistema, distribuir ao Conselheiro Relator, apresentar o processo para apreciacao
do Plenério, confeccionar a carteira de identidade profissional de economista ou Certiddo de
Regularidade de Funcionamento, e contatar o economista ou promover o envio da carteira a
Delegacia;

- Orientar os estudantes de Ciéncias Econbmicas sobre a Carteira estudantil e renovagédo da
mesma, receber e conferir a documentacdo de requerimento/renovacdo da carteira de
estudante, cadastrar em livro préprio e sistema, confeccionar a carteirinha e promover a entrega
da mesma ao estudante requerente;

- Orientar a Pessoa Fisica e/ou Juridica sobre o procedimento de Suspensédo e Cancelamento

de Registro, conforme legislacdo vigente, receber e conferir os documentos e formularios
apresentados pelo interessado, acompanhar prazo concedido, montar o processo, distribuir ao

9
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Conselheiro Relator, apresentar o processo para apreciacdo do Plenério, efetuar as devidas
alteracBes no sistema, encaminhar Oficio ao requerente, dando ciéncia da deciséo;

- Atender a solicitagbes das Delegacias Regionais, prestando informacdes e orientacoes,
elaborando relatérios, recebendo e devolvendo documentagdo, visando dar suporte ao
funcionamento daquelas;

- Apoiar tecnicamente as atividades de administracdo financeira do Conselho, participar da
analise da movimentacdo financeira bancaria, da movimentacdo das contas a receber, das
contas a pagar, elaborar relatérios financeiros e pareceres, visando suprir a administracdo do
CORECON-MG de informagdes claras e precisas para a boa gestéo financeira do Orgao;

- Fornecer documentacdo e informacdes financeiras para os setores do Conselho que
necessitarem, levantar dados, elaborar relatérios e encaminhar documentos e informacdes
visando a instrucao de processos, decisdes ou informacédo para divulgacao;

- Elaborar programas de desenvolvimento para regides carentes do estado, identificar demanda
e fontes de recursos e apoio politico-institucional, desenvolver projetos em contribuicdo a
sociedade na reducéo das desigualdades e melhoria da qualidade de vida;

- Estudar convénios de projetos com as faculdades de economia do interior, estudar formas e
participar de equipes de trabalho visando o desenvolvimento regional e dos estudantes e
profissionais de economia;

- Colaborar na execugcdo da politica de interiorizacdo do CORECON-MG, participar da
identificacdo das areas-chaves e programas de aproximagédo do Conselho, bem como, a forma
de execucdo para que a interiorizagédo da entidade se dé de forma planejada e eficaz;

- Participar da avaliacdo da satisfacdo dos economistas em relagdo ao CORECON-MG, manter
permanente contato com 0s mesmos, repassando as informacdes e suas conclusdes para o
Coordenador de Projetos, visando a geracao de relatérios sobre o indice de satisfacdo, bem
como, de reclamac®es, elogios e sugestdes ou propostas de acdes e a conseqiiente proposta de
estratégia de agéo para associados e sociedade;

- Realizar programas de estudo dos curriculuns de economia e analises das escolas da capital e
interior, participar de equipes de estudos, programas de debates visando a elaboragdo de uma
proposta de curriculum e estrutura minima das escolas, que permita a valoriza¢do da categoria e
0 consequente respeito e melhoria do mercado de trabalho do profissional,

- Elaborar estudos e executar programas de desenvolvimento profissional dos economistas,
preparando e lancando cursos a serem dados no préprio Conselho ou via entidades parceiras
para participagdo dos profissionais registrados;

- Montar e manter o “Banco de Curriculos”, receber curriculos dos profissionais e encaminhar os
mesmos para o arquivamento indexado, visando a sua disponibilizacdo quando ocorrer a
demanda;

- Executar outras tarefas similares as acima descritas, a critério da chefia.

2. ASSISTENTE DE SECRETARIA

2.1 Pré-requisito

Formacdo: Nivel Médio

10
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2.2 Atribuigdes do Cargo:

- Recepcionar os visitantes que se dirigirem ao seu setor, cientificando-se dos assuntos a serem
tratados, com o objetivo de encaminh&-los aos respectivos departamentos, orientar e prestar as
informac@es necessarias;

- Atender ligagbes externas, fazendo as devidas orientagbes ao interlocutor e/ou fazendo
transferéncias para a pessoa de destino, e o que for necessario para agilizar as comunicacdes
internas;

- Receber recados diversos, anotar as informacdes e solicitagbes visando repassa-las para a
pessoa de destino;

- Receber e protocolar correspondéncia e outros documentos de entrada encaminhados a
entidade;

- Despachar as correspondéncias de saida, fazendo anota¢gbes da quantidade e categoria no
respectivo recibo do Correio;

- Elaborar recibos e oficios quando solicitados ou por iniciativa prépria, verificar outros oficios
semelhantes, realizar digitacdo de textos, conferindo-os, apresentar minuta para
aprovacgao/correcdes pela Geréncia Executiva, corrigir e imprimir o oficio definitivo para
encaminhamento para expedicéo;

- Dar apoio as viagens profissionais, efetuando reservas de hotel e executando demais
atividades que se fizerem necessarias para realizacdo da viagem do profissional dentro do
planejado;

- Convocar economistas e membros da administragdo do CORECON-MG para reunides, ligando
ou encaminhando convocacdo e confirmando presenca, buscando o maior “quorum” possivel
nas reunides;

- Atender Delegacias Regionais, recebendo solicitagbes, analisando necessidades e tomando as
providéncias dentro da maior brevidade possivel,

- Executar trabalhos de apoio ao processo eleitoral para os cargos de Presidente e Vice-
presidente de renovacdo de 1/3 dos Membros, Delegados-Regionais e Delegado-Eleitor.
digitando a Resolugdo que fixa as instru¢des para eleicdo do Corecon/MG, orientando e
procedendo ao registro de chapas, e fazendo ata;

- Organizar a documentacao necessaria referente a eleicao, em forma de processo, para o envio
ao Conselho Federal de Economia para a devida regularizacéo;

- Preparar e encaminhar documentacao financeira e de processos legais para o COFECON,
juntando atas e oficios, balancetes, balancos, previsées orcamentarias e demais documentos,
colhendo assinaturas para atender determinacgdes legais;

- Dar suporte a reuniées, emitindo as convocacfes, participando das reunides plenarias,
elaborando atas;

- Executar outras tarefas similares as acima descritas, a critério da chefia.

- Aptiddes: boa memoria para nomes, dados e textos, rapidez e exatiddo em digitacdo,
11
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capacidade de estabelecer e manter boas relagbes de trabalho e de andlise de situacbes
administrativas complexas.

3. ASSISTENTE FINANCEIRO
3.1 Pré-requisito
Formacdo: Nivel Médio

3.2 Atribuicdes do Cargo:
- Atender pessoa fisica e juridica, orientado-a sobre a forma de pagamento do débito junto ao
CORECON-MG e legislacao vigente;

- Efetuar o parcelamento do débito, quando solicitado por pessoa fisica e juridica, emitir oficio e
termo de confissé@o de divida, bem como, promover a emisséo de Certidao ao juridico;

- Acompanhar os processos administrativos de cobranga de anuidade, em parcelamento, de
pessoa fisica e juridica em débito, visando a verificagdo do cumprimento do acordo de
parcelamento firmado como o0 CORECON-MG;

- Fazer cobrancas, através da emissdo de boletos bancarios e recobrangas, visando o
recebimento do débito;

- Controle interno da arrecadacédo do CORECON-MG;

- Efetuar, anualmente, o levantamento da relagdo de pessoa fisica e juridica devedora de
anuidades;

- Acompanhar a movimentagéao financeira bancaria, verificando, via Internet, as entradas, saidas,
cheques liquidados e outros aspectos da operacdo de suas contas para ter clara posicdo do
saldo exato presente e estimado no futuro proximo;

- Controlar recebimentos, verificando no sistema o que foi pago ou verificando os pagamentos
feitos em carteira, para langar em seus controles financeiros e, nos casos de permanéncia de
inadimpléncia, fazer novas cobrancas;

- Montar processos de pagamento, obtendo ndmero no sistema, abrindo pasta, juntando e
verificando toda documentagéo para encaminha-lo com exatidao para a Geréncia Executiva;

- Controlar e liquidar as contas a pagar, verificando 0S processos e 0s vencimentos
correspondentes, solicitando autorizacdo para pagamento, emitindo os cheques e procedendo
ao pagamento;

- Controlar contratos, verificando os vencimentos, as necessidades de pagamentos, a exatidao
das cobrancas, para manter a gestéo de contratos de forma transparente;

- Elaborar relatérios financeiros, estudando a necessidade de informacdes e coletando dados,
visando suprir a administracdo do CORECON-MG de informacfes claras e precisas para a
gestéao;

- Realizar atividades de departamento de pessoal, elaborando contratos de trabalho, fazendo
controle de freqUéncia, processando a folha de pagamento e controle e concessao de férias e
outras atividades afins para atendimento das exigéncias legais e dar apoio a gestdo de recursos
humanos do CORECON-MG;
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- Fornecer documentacdo e informacgbes financeiras para os setores do conselho que
necessitarem, levantando dados preparando e encaminhando documentos e dados visando a
instrucdo de processos, decisdes ou informacéo para divulgacao

- Supervisionar os servicos de manutencdo administrativa, elaborando contratos de prestadores
de servicos hidraulicos, elétricos e similares identificando no dia a dia as necessidades de
servicos, determinando e acompanhando a sua execucdo para manutencdo adequada das
condi¢bes de trabalho na “Casa do Economista” (*);

- Executar outras tarefas similares as acima descritas, a critério da chefia.

3.3 — Aptidbes: Boa capacidade de se comunicar, dinamismo, criatividade, capacidade de
concentracao, raciocinio numérico, boa memaria para nomes, dados e textos, rapidez e exatidao
em digitacdo, capacidade de estabelecer e manter boas relacées de trabalho e de andlise de
situagdes administrativas complexas.

4. AGENTE ADMINISTRATIVO FISCAL
4.1. Pré-requisito
Formacé&o: Nivel Médio

4.2 Atribui¢cdes do Cargo:

FISCALIZACAO

- Efetuar a fiscalizacdo das fontes fiscalizatérias de pessoas fisicas e juridicas, visando
identificar ilegalidades ou irregularidades que ferem a legislagdo do economista, montar
processo administrativo, acompanhar e promover a tramitacdo do processo fiscalizatério,
visando o saneamento ilegalidade/irregularidade apurada;

- Efetuar a abertura de processos administrativos contra pessoas fisicas e juridicas registradas
devido a falta de pagamento de anuidade, auséncia de indicacdo de economista responsavel,
guestdo ética ou outros motivos previstos na legislacdo, bem como, acompanhar e promover a
tramitacdo dos mesmos;

- Efetuar a fiscalizagdo dos concursos publicos, analisando editais junto com o Coordenador de
Fiscalizacdo e Registro, visando detectar se o edital estd em conformidade com a legislagédo
vigente, em caso negativo, tomar as devidas providéncias no sentido da defesa do campo
profissional do economista;

- Montar e Acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos da fiscalizacdo, verificando e
acompanhando os prazos, visando promover a tramitacdo do procedimento com atingimento do
motivo da abertura do mesmo;

- Dar suporte a Assessoria Juridica, efetuar anotacbes no sistema, requerer assinatura do
Assessor Juridico, Conselheiros e Presidente;

- Elaborar, Redigir e Encaminhar Oficios aos Registrados, Ndo-Registrados, COFECON e outros
Regionais, em cumprimento ao procedimento previsto na legislacdo vigente;

- Inscrever anuidades e multas na Divida Ativa, apresentar Certiddo de Divida Ativa e
documentos relacionados ao Assessor Juridico para execucao fiscal da divida;
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REGISTRO

- Realizar, orientar e acompanhar o procedimento de Registro de Pessoa Fisica e Juridica,
receber e conferir a documentacdo prevista em legislacdo, montar o processo de registro,
cadastrar em livro préprio e sistema, distribuir ao Conselheiro Relator, apresentar o processo
para apreciacdo do Plenario, confeccionar a carteira de identidade profissional de economista ou
Certiddo de Regularidade de Funcionamento, e contatar o0 economista ou promover o envio da
carteira a Delegacia;

- Orientar os estudantes de Ciéncias Econdmicas sobre a Carteira estudantil e renovacdo da
mesma, receber e conferir a documentacdo de requerimento/renovacdo da carteira de
estudante, cadastrar em livro proprio e sistema, confeccionar a carteirinha e promover a entrega
da mesma ao estudante requerente;

- Orientar a Pessoa Fisica e/ou Juridica sobre o procedimento de Suspensédo e Cancelamento
de Registro, conforme legislagdo vigente, receber e conferir os documentos e formularios
apresentados pelo interessado, acompanhar prazo concedido, montar o processo, distribuir ao
Conselheiro Relator, apresentar o processo para apreciacdo do Plenério, efetuar as devidas
alteracdes no sistema, encaminhar Oficio ao requerente, dando ciéncia da deciséo;

- Atender a solicitagbes das Delegacias Regionais, prestando informacdes e orientacoes,
elaborando relatérios, recebendo e devolvendo documentagdo, visando dar suporte ao
funcionamento daquelas;

- Orientar os Economistas registrados sobre Inscricdo Remida, 22 via de carteira, registros
provisério, definitivo ou temporario, cancelamento de registro, suspenséo de registro, bem como,
aplicar os procedimentos, definidos em legislacéo, para concluséo das solicitagdes;

- Promover a confeccdo e emiss@o de Declaracdo, Certiddo de Regularidade, e Certificado de
Comprovacao de Aptiddo, em atendimento ao pedido do interessado;

- Redigir e encaminhar Oficios, confeccionar carteira profissional, carteira estudantil e responder
e-mails;

LICITACAO/COMPRAS:

- Receber livros e quando necessario vender aos interessados, informar aos profissionais e
registrados a existéncia dos mesmos, encaminhar ao Financeiro (Tesouraria) 0 pagamento,
entregar o exemplar ao interessado, com o objetivo de difundir trabalhos de interesse da
categoria;

- Catalogacéo de livros da CEPAL para venda ou doacéao.

- Elaborar mensalmente relatério em planilha atualizada e enviar de oficio a CEPAL-Brasilia
informando a relag&o de livros recebidos e catalogados no més bem como as vendas efetuadas;

- Levantar, preparar e encaminhar dados e documentos a pedido da Geréncia, visando a
instrucdo de processos, decisdes ou informacao para divulgacao;

- Elaborar relatério referente a contratos firmados e empresas contratadas, quando solicitado
pela Geréncia.

- Efetuar cotacBes e compras de passagens aéreas para a Presidéncia, Geréncia, Conselheiros,
Delegados, Palestrantes e Técnicos, quando solicitado;
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- Organizar e acompanhar os servicos de manutencao administrativa, elaborar contratos de
prestadores de servicos hidraulicos, elétricos e similares identificando no dia a dia as
necessidades de servicos, bem como, acompanhar a execugdo dos mesmos, visando a
manutencao adequada das condi¢des de trabalho na “Casa do Economista”.

- Controlar o Almoxarifado, mantendo atualizado “as entradas e saidas” de materiais de
escritério, informatica, limpeza e higiene e de primeiros socorros;

- Promover a abertura de Processos de compra, por dispensa de licitacdo, cotacdes, compras e
contratagdes de servigos e bens;

- Promover a abertura de Processos de licitacdo por Carta-Convite, preparar Editais (em
conformidade com a Lei 8.666/93), efetuar contratacdes e compras de servicos e bens;

- Promover e intermediar a realizagdo de processo seletivo por concurso publico, bem como,
convocar o empregado publico para ocupacao do cargo junto ao CORECON-MG;

- Conferir, mensalmente, a emissdo de notas fiscais e faturas referentes a bens e servigos
contratados ou adquiridos pelo CORECON-MG, com aprovagdo para pagamento pelo
Financeiro;

- Revisar os contratos em vigor, quando vencidos, elaborar o aditamento do prazo e/ou
atualizacéo dos valores dos mesmos;

- Elaborar previsdo para compra de materiais de escritdrio, informatica, limpeza e higiene para o
exercicio.

- Efetuar a publicacdo de Portarias e Editais no Diario Oficial da Unido, Estado ou Municipio;

- Divulgar, mensalmente, em quadro de aviso de amplo acesso ao publico e no Portal do
Economista, todas as compras realizadas pelo CORECON-MG, com identificacdo do bem
adquirido, preco unitario, quantidade, nome do vendedor e valor total da operagéo;

- Executar trabalhos de apoio ao processo eleitoral para os cargos de Presidente e Vice-
presidente de renovacdo de 1/3 dos Membros, Delegados-Regionais e Delegado-Eleitor
elaborando edital e aviso de edital para eleicdo do Corecon/MG, cumprindo os procedimentos
para confeccdo e envio do material eleitoral (cédulas, envelopes, instru¢cdes para votacao) a
todos os economistas, visando o cumprimento das normas legais pertinentes e respeitando a
vontade dos eleitores;

- Intermediar junto aos Correios a postagem do material eleitoral, recebimento, conferéncia e
guarda dos votos enviado pelos economistas;

- Elaborar planilhas e apuracéo de custo de materiais e contratos de servicos buscando melhor e
preco e condi¢des para o Corecon-MG;

- Contratar convénios e emitir os contratos em pré dos economistas registrados e revisar 0s
contratos e vencimento dos mesmos;

- Promover a divulgagdo dos convénios contratados.

- Executar outras tarefas similares as acima descritas, a critério da chefia;
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- Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho realizando o
controle do PCMSO, PPR e PPP, fazendo o planejamento e controle médico periddico dos
funcionarios e encaminhando 0s mesmos para exames admissionais e demissionais.

4.3 — AptidGes: Boa capacidade de se comunicar, dinamismo, criatividade, capacidade de
concentracao, raciocinio numérico, boa memaria para nomes, dados e textos, rapidez e exatidao
em digitacdo, capacidade de estabelecer e manter boas relagbes de trabalho e de andlise de
situagdes administrativas complexas.
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ANEXO I

PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producéo de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia,
acentuacéo tonica e gréfica.

5. Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua analise: ora¢@es, periodos e funcdes sintéticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
8

9.

1

prwnNPE

Crase.
Colocacédo de pronomes: préclise, mesadclise e énclise.
0. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuacao.

Bibliografia Sugerida:
ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sado Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional,
1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramética normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

1 Interpretagéo de texto.
2 Conhecimentos linguisticos:
2.1 padrao ortografico da Lingua Portuguesa no Brasil;
2.2 regras de pontuacéo;
2.3 classes de palavras: formas, flexdes, funcdes e usos;
2.4 estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos, semanticos e discursivos;
2.5 concordancia verbal e nominal,
2.6 regéncia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida:
BAGNO, Marcos. A norma oculta: lingua & poder na sociedade brasileira. Sdo Paulo: Parabola, 2003.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

CUNHA, Celso, CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do Portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2001.
KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

KOCH, Ingedore Villaga. O texto e a constru¢édo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 1997.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Graméatica normativa da lingua portuguesa. 19. ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 1978.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramética: teoria e pratica. 18. ed. Sdo Paulo: Atual, 1994.
17
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LEGISLAGAO PARA OS CARGOS AGENTE ADMINISTRATIVO FISCAL, ASSISTENTE FINANCEIRO
E ECONOMISTA

LEGISLACAO:

. Lein°®1.411/51.

. Decreto n°® 31.794/52.

. Lei n° 6.021/74.

. Lein® 6.537/75.

. Lei n° 6.206/75.

. Lei n° 6.839/80.

. Consolidagéo da Legislacdo da Profissdo de Economista — Capitulo 2 — se¢gbes 2.1,2.2,2.3.1 e
2.3.2; Capitulo 5 — seg¢des 5.1.0, 5.3.1, 5.3.2, 5.3.3; Capitulo 6 — se¢des 6.1.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.2, 6.5.

~NOoO ok, WNPE

PROGRAMA DA PROVA DE REDACAO OFICIAL

1. Aspectos gerais da Redacdo Oficial: Conceito. A impessoalidade. A linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais. Formalidade e padronizagcdo. Conciséo e clareza.

2. Emprego dos pronomes e expressdes de tratamento. Concordancia com os pronomes de tratamento.

3. Técnica de redacdo de documentos oficiais. Defini¢éo, finalidade, forma e estrutura de: Oficio, Carta,
Circular, Memorando e Requerimento.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira
Mendes e Nestor José Forster Janior. (Capitulos | e IlI) 2. ed. Ver. E atual. Brasilia. Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em www.planalto.gov.br

NEY, Jodo Luiz. Prontuario de redacéo oficial. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

NOCOES DE DIREITO

Constituicdo da Republica arts. 1° ao 5°, / arts. 37 a 40/ arts. 70 e 71 / art. 74 [ art. 145 / arts. 149 a
152; Lei 8.666/93 e suas alteracdes leis ne 8.883 de 08 de junho de 1994, ne 9.032 de 28 de abril de
1995

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE ECONOMIA

Andlise Microeconbmica: Mercado: oferta e procura. Restricdo orgamentaria.

Preferéncias. Utilidade. Escolha do consumidor. Demanda: bens normais e inferiores, curvas, renda-
consumo, curva de Engel, bens comuns e de Giffen, curvas pre¢o-consumo e curva de demanda.
Equacdo de Slutsky: efeitos, substituicdo e renda. Elasticidade. Excedente do consumidor. Teoria da
Producéo e dos custos: Lei dos Rendimentos decrescentes e rendimentos de escala, custos totais, médios
e marginais, custos fixos e variaveis. Curto e longo prazo. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita,
monopolio e oligopdlio. Teoria do Equilibrio Geral e Bem estar.

Analise Macroecondmica: Sistemas de Contas Nacionais. Balan¢o de pagamentos.

Contabilidade da Renda, Produto e Dispéndio. Economia Monetéaria: Moeda e crédito. Conceitos e fungfes
da moeda. Base monetaria. Sistema monetario e os meios de pagamento, contas do sistema monetario e
funcbes das autoridades monetarias, criagcdo e destruicAo de base monetéria, coeficientes de
comportamento e multiplicadores. Banco Central e instrumentos de controle monetario. Sistema financeiro
nacional. Taxas de cambio. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. Determina¢do da renda
segundo as concepcles classicas e keynesiana, Curva de Phillips: expectativas racionais, critica de
Lucas.
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Politicas macro-econdmicas em diferentes regimes cambiais. O déficit publico e seu financiamento.
Economia do Setor Publico. O papel do Setor Publico em uma economia capitalista. Natureza e estrutura
das despesas publicas. Orcamento publico.

Economia Internacional: A teoria das vantagens comparativas: modelo ricardiano e Teorema de Hecksher-
Ohlin. Balanco de Pagamentos: estrutura e formas de financiamento. Determinacao da taxa de cambio.
Funcdes e caracteristicas dos principais agentes internacionais (BID, BIRD, FMI e OMC).

Economia Brasileira: O desenvolvimento brasileiro nos udltimos 30 anos: o Milagre Brasileiro, 11 PND,
choques externos, crise da divida externa, planos heterodoxos, Plano Real.

Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada. Lei Complementar n° 101, de 4/5/2000.

Sugestdes Bibliogréaficas
BRITO, Paulo. Economia Brasileira. 2 ed. Sao Paulo. Atlas, 2004

CRUZ, Flavio da. Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada. Sdo Paulo. Atlas. 2 ed. 2001.
CUNHA, Fleury Cardoso da. Microeconomia. Campinas, SP. Editora Alinea, 2004

DORNBUSH, R. e FISHER, S. Macroeconomia. S&o Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1982, 52 edi¢éo.
Equipe de Professores da USP, Manual de Economia, 3 ed. Sdo Paulo. Saraiva, 1998

FAORO, C. (org.) - Plano Collor: Avaliacdo e Perspectiva. Rio de Janeiro.

Livros Técnicos e Cientificos, 1990.

FAORO, C. (org.) - Plano Collor II: Avaliacdo e Perspectiva. Rio de Janeiro.

Livros Técnicos e Cientificos, 1992.

FEIJO. Carmem Aparecida. et alli. Contabilidade Social. 2 ed. Rio de Janeiro.

Editora Elsevier, 2004

FRANCO, Gustavo B. O Plano Real e outros ensaios. Rio de Janeiro. Francisco Alves, ed. 1995.
GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 7ed. S&o Paulo. Atlas. 1997

MULLER, Anodnio. Manual de Economia Bésica. Petropolis, RJ. Editora Vozes, 2004

PAIVA, M. A . (org.) - A Ordem do Progresso. Rio de Janeiro. Ed. Campus.

1990.

SACHS, J. e LARRAIN, F.Macroeconomia. Sdo Paulo - Makron Books, 1995.

SIMONSEN, M.H.e CYSNE, R.P. Macroeconomia. Rio de Janeiro. Ao Livro técnico S.A., 1989.
VARIAN, H.R. Microeconomia: Principios Bésicos. Rio de Janeiro, Ed. Campus, 1990.
WILLIAMSON, J. Economia Aberta e a Economia Mundial. Rio de Janeiro. Ed.

Campus, 1989.
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ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS

EMPREGO CODIGO | NIVEL PROVAS NO.
QUESTOES
AGENTE 01 MEDIO | .LINGUA 20
ADMINISTRATIVO PORTUGUESA
FISCAL ) 10
. LEGISLACAO
) 10
. NOCOES DE
DIREITO
ASSISTENTE DE 02 MEDIO | .LINGUA 20
SECRETARIA PORTUGUESA
10
. REDACAO OFICIAL
10
. NOCOES DE
DIREITO
ASSISTENTE 03 MEDIO | .LINGUA 20
FINANCEIRO PORTUGUESA
10
. LEGISLACAO
) 10
. NOCOES DE
DIREITO
ECONOMISTA 04 SUPERIOR | . LINGUA 10
PORTUGUESA
) 10
. LEGISLAGAO /
NOCOES DIR. 20

. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

*DURACAO DA PROVA: 03 HORAS
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CALENDARIO

e INSCRICOES: De 9:00 horas do dia 05 de novembro ate as 22:00
horas do dia 16 de novembro de 2007.

e ENTREGA DO CARTAO DE INFORMACAO: até o dia 21 de janeiro
de 2008.

O candidato que ndo o receber até 21/01/08 devera entrar em contato com a
FUMARC até 24/01/08 para obter as devidas informagoes.

e PROVA: 27 de janeiro de 2008.

e RESULTADO: 24 de fevereiro de 2008.
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AVISO RETIFICAGAO

No DOU secéo lll pagina 141 dia 31/10/2007. Onde se Ié no item 3 Das disposi¢des
Relativas as Inscricfes: Periodo: A partir das 9 h do dias 29 de outubro as 22 hs (horario

de Brasilia) do dia 9 de novembro de 2007, leia-se.

A partir das 9 hs do dia 05 de novembro de 2007 (
horario de Brasilia) ate as 22:00 horas do dia 16 de
novembro de 2007.

ECON. FLAVIO ANTONIO REIS DO VALLE
Presidente
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