EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2002

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PREENCHIMENTO DE EMPREGOS NO QUADRO DE
PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA -
102 REGIAO/MG.

0 Conselho Regional de Economia - 102 Regido/MG, torna publico que estardo abertas inscrigdes ao Concurso Publico para preenchimento
de empregos no seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. EMPREGO: O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas que ocorrerem no periodo de sua validade, nos empregos de
Economista, Agente Administrativo Fiscal, Assistente de Secretaria e Assistente Financeiro. O nimero de vagas, os pré-requisitos
exigidos e remunerac&o, sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Caracteristicas dos Empregos: sdo as constantes do Anexo Il deste Edital.

1.3. Local de Trabalho: O candidato nomeado sera lotado nas unidades do Conselho Regional de Economia - 10? Regido/MG em Belo
Horizonte, no interior e em qualquer unidade de acordo com a necessidade do Conselho.

1.4. Jornada de Trabalho: de acordo com o discriminado no Anexo | deste Edital.

1.5. Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Concurso, apds sua contratacdo para o Conselho Regional de Economia - 102
Regiao/MG terdo suas relagdes de trabalho regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
2.3. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares.
2.4. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.5. Declarar, no requerimento da inscrigdo, que possui os requisitos exigidos para o emprego pretendido e que conhece e aceita as
normas constantes deste Edital.

3. DA EFE]'IVAQAO DA INSCRIGAO
3.1. Nas AGENCIAS DOS CORREIOS conforme relagédo abaixo:

3.1.1. Em Belo Horizonte:
- Agéncia Central — Avenida Afonso Pena, 1270 - Centro
- Agéncia Savassi — Rua Pernambuco, 1322 — Savassi
- Agéncia Santa Efigénia — Avenida Brasil, 310 — Bairro Santa Efigénia
- Shopping Cidade
- BH - Shopping
- Shopping Del Rey
3.1.2. No Interior do Estado de Minas Gerais, nas Agéncias das cidades abaixo relacionadas:
- Juiz de Fora — Rua Marechal Deodoro, 470.
- Uberlandia — Av. Getulio Vargas, 299.
3.1.3. O candidato ao emprego de Agente Administrativo Fiscal concorrera a vaga na cidade onde efetivar sua inscrigéo.
3.1.4. Todos os candidatos aos diversos empregos, inclusive aqueles inscritos para as vagas de Uberlandia e Juiz de Fora, fardo
prova na cidade de Belo Horizonte.

3.2. Horério: O de funcionamento das Agéncias dos Correios.

3.3. Periodo: de 15 a 29 de maio de 2002.



3.4. Requerimento de Inscricdo — o candidato deverd apresentar no ato da inscri¢do, pessoalmente ou por procurador, requerimento
preenchido em modelo proprio fornecido no local de inscrigéo, no qual o candidato declara atender aos requisitos exigidos, submeter-
se &s normas expressas neste Edital, e apresentar documento de Identidade (copia frente e verso) e comprovante do pagamento da
taxa de inscri¢do, conforme valores especificados no Anexo |.

3.5. Inscricdo - Disposi¢des Gerais :

3.5.1. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢do é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

3.5.2. N&o haverd inscricdo condicional.

3.5.3. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela inscri¢ao.

3.5.4. O pedido de inscri¢do implicara por parte do candidato no conhecimento e na aceitagdo das normas deste Edital.

3.5.5.Constatada qualquer irregularidade sera a inscrigdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a excluséo do
candidato do processo seletivo.

3.5.6. As Agéncias dos Correios serdo responsaveis pelo recebimento do requerimento de inscri¢do preenchido pelo candidato, pelo valor
da taxa de inscri¢ao e pela entrega do comprovante definitivo de inscrigao.

3.5.7. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo tacita das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital em relagéo
as quais nao podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

3.5.8. As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego a que concorrem, para as quais serdo oferecidas
vagas de acordo com a legislagdo em vigor. No caso do nao aproveitamento por parte de portadores de deficiéncia, as mesmas
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

3.5.9. Os candidatos deverdo declarar, no ato da inscrigdo, serem portadores de deficiéncia, especificando-a e submeterem-se quando
convocados, a exame médico oficial que tera decis&o conclusiva sobre a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do emprego a que concorre.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Para 0 emprego de Economista:

41.1 O processo seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova Discursiva e Prova de Titulos.

41.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes, com 05 (cinco) opgdes de respostas, de
carater eliminatorio, valorizada cada questdo em 2,0 pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

413  AProva Objetiva de Multipla Escolha versara sobre o conteido apresentado no Anexo Il deste Edital.

414  AProvaDiscursiva, de carater classificatorio, sera composta de uma dissertagdo com o minimo de 45 linhas € 0 maximo de
60 linhas e valera 20 (vinte) pontos. O tema da dissertagdo da Prova Discursiva versara sobre tema de natureza geral ou
assunto técnico constante do programa apresentado no Anexo Ill. Serdo avaliadas na corregdo as capacidades de
estruturagdo logicas do texto, a coeréncia entre a fundamentacgdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢do e o dominio da
norma culta na modalidade escrita do idioma.

41.5 A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Discursiva serdo realizadas no mesmo dia, hora e local, com duragéo
méaxima de 03 (trés) horas, quando seréo entregues ao candidato, primeiro a Prova Objetiva e em seguida a Prova Discursiva.

416  Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha .

41.7  AProva de Titulos sera no mesmo dia da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Discursiva.
418 O candidato devera entregar copia dos titulos, especificando-os na frente do envelope, para a devida conferéncia.
419 N&o seréo recebidos documentos avulsos e nem fora do dia estipulado.

41.10 Prova de Titulos, de carater classificatorio no valor maximo de 10 (dez) pontos, conforme abaixo discriminado:

NATUREZA DOS TITULOS VALOR | VALOR MAXIMO
UNITARIO
- Experiéncia profissional em area inerente a profissdo de Economista 0,5 por 5
ano
- Titulo de doutor ou mestre nas areas de Economia, Administragéo, Auditoria | 3 por titulo 3
ou Contabilidade




- Certificado de especializagdo nas areas de Economia, Administragéo, 2
Auditoria ou Contabilidade, nos termos da legislagdo aplicavel definida pelo | 1 por titulo
Conselho Nacional de Educagéo

TOTAL - 10 PONTOS

4.2. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a)

h)

Sera considerada experiéncia profissional o exercicio no cargo ou emprego ou a realizagdo de estagio nos termos da Lei
6494/77, somente nas areas consideradas inerentes a profissdo de Economista, constantes da Lei 1411/51, por periodo
minimo de 02(dois) anos. O exercicio em instituigdes distintas inferiores a 02 (dois) anos podem se acumular para a
comprovagao de 02 (dois) anos de experiéncia. O exercicio da mesma fungdo por periodos superiores a 02 (dois) anos de
experiéncia ndo sdo acumulativos Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo declarado

A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, ou
publicagdo em orgéo oficial que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo. A
comprovagao de tempo de servico em empresa publica, sociedade de economia mista ou no setor privado sera feita mediante
apresentagdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Em caso de empresa extinta, apresentar, além
de copia da CTPS, documentagdo comprobatoria da extingéo.

O tempo de estagio devera ser comprovado mediante declaragdo da empresa ou érgdo publico, acompanhada do respectivo
contrato ou termo de compromisso de estagio firmado entre o estagiario € a empresa ou agente de integragéo (ou da anotagao
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se houver).

Os comprovantes de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor méximo de 10 e o valor maximo por natureza
do titulo serdo desconsiderados.

Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados. N&o serdo aceitas declaragbes ou atestados de
conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Deveréa ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartdrio de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida
em hipétese alguma.N&o serdo consideradas, para efeito de pontuag&o, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

4.3. Para os Empregos de Agente Administrativo Fiscal e Assistente Financeiro.

4.3.1. O processo seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha.

4.3.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 50 (cinqlienta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de

respostas, valorizada em 2,0 pontos para cada questdo, com duragdo maxima de 03 (irés) horas e sera de carater eliminatério,
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

4.4. Para o emprego de Assistente de Secretaria:

441

442

443

444

445

O processo seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Redagao.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes, com 05 (cinco) opgdes de respostas, com
duragdo méxima de 03 (trés) horas, de carater eliminatorio, valorizada cada questdo em 2,0 pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre o contetido apresentado no Anexo Ill deste Edital.

A Prova de Redagao, de carater classificatdrio, sera composta de uma dissertagdo com o minimo de 45 linhas € 0 maximo
de 60 linhas e valerad 20 pontos. O tema da dissertacéo da Prova de Redagéo versara sobre tema de natureza geral . Serdo
avaliadas na corregdo a capacidade de estruturagdo légica do texto, a coeréncia entre a fundamentagéo e a conclusao, a
clareza da exposi¢do € o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagéo serdo realizadas no mesmo dia, hora e local, quando seréo
entregues ao candidato, primeiro a Prova Objetiva e em seguida a Prova de Redacéo.

3



44.6. Somente serdo corrigidas as Provas de Redagéo dos candidatos que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha .

4.5. O conteudo de todas as provas e os respectivos programas constituem o Anexo Ill deste Edital.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 As provas para os empregos de Economista, Agente Administrativo Fiscal, Assistente Financeiro e Assistente de Secretaria
serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte, em data, local e horério a serem discriminados no Cart&o de Inscricdo.

5.2. O Cartao de Inscricdo sera encaminhado para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscrigao.

5.3. Na hipétese de qualquer divergéncia de informagdes no Cartdo de Inscri¢do ou do néo recebimento do mesmo até o dia 16/06/2002, o
candidato devera procurar o IMAM — Instituto Mineiro de Administragdo Municipal — Av. Francisco Sales, 1420 — salas 1003 e 1004 -

Santa Efigénia, Belo Horizonte, de 08:30 as 18:00 horas, ou pelo telefone (31) 3281-9861.

5.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o
seu inicio, portando lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

5.5. O ingresso do candidato na sala das provas sé sera permitido mediante a apresentacdo do Cartdo de Inscrigdo juntamente com o
documento de identidade de valor legal.

5.6. Ndo havera segunda chamada da prova nem realizagdo de provas fora da data, horario e locais estabelecidos e o0 ndo comparecimento
a qualquer das provas implica na eliminag&o do candidato do processo seletivo.

5.7. O desempenho do candidato na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sera apurado pelo preenchimento de Folha de Respostas, Unica e
personalizada, entregue ao candidato.

5.8. A correcdo da Folha de Respostas preenchida pelo candidato dar-se-a por via eletrénica, ndo propiciando, portanto, reviséo de provas.
5.9. Na Prova Objetiva de Multipla Escolha, anular-se-a a questdo que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura.
5.10.Seréa excluido do Concurso o candidato que:

a) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorregdo ou descortesia para com qualquer Coordenador,
Aplicador, e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas.

b) utilizar-se de qualquer fonte de consultas n&o autorizadas.

c) for surpreendido em comunicag&o verbal, escrita, eletronica ou por gestos com outro candidato.

d) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo.

e) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas devidamente assinada.

f) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

g) utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas, segundo se comprovar, posteriormente, mediante andlise por meio eletrénico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico.

h) o candidato ndo podera entrar no local de aplicagdo da prova, portando telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que
sugiram possibilidade de comunicacdo

i) os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos.

j) 0 candidato que nao observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar Termo
desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelo
Aplicador de Provas e Coordenador.

5.11. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago
correspondente a alternativa escolhida.

5.12. Apés a concluséo da Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato devera devolver ao Aplicador de Prova, o Caderno de Prova,
a Prova Discursiva ou Prova de Redagao quando for o caso, e a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.
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5.13. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo divulgados no “Minas
Gerais” e no site do IMAM (www.imam.org.br) , no maximo em 60 (sessenta) horas ap6s a realizag&o da prova.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
6.1. A classificag&o final do candidato seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdlltipla Escolha e na Prova de Titulos.

6.2. Sera aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

6.3. Para 0 emprego de Economista tera preferéncia, em caso de empate, o candidato que:
a) Tiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha; e
b) Tiver maior pontuag&o na Prova Discursiva
c) For mais idoso.

6.4. Para os demais empregos, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver maior pontuagdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha
b)  For mais idoso

7.DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagéo de seu Gabarito no “Minas Gerais”.

7.2. Cabera recurso, desde que devidamente fundamento, contra a classificagao final.

7.3. Os recursos seréo entregues no horario de 09:00 as 18:00 horas no enderego do IMAM (registrado no item 5.4).

7.4. N&o serdo avaliados recursos sem instrugdo e fundamentagéo.

7.5. Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

8.2. A aprovacdo em concurso ndo cria direito & contratagdo, mas essa quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo
dos candidatos.

8.3. A habilitagdo do processo seletivo publico ndo assegurard ao candidato o direito a contratagéo, revelando-se apenas na expectativa de
ser admitido ficando a concretizagdo deste ato administrativo, condicionada a observancia das disposi¢bes legais pertinentes e,
sobretudo ao interesse e conveniéncia do Conselho e de acordo com as disposigdes orgamentarias em todos os casos.

8.4 O regime juridico do quadro de pessoal do Conselho Regional de Economia de Minas Gerais, sob o qual seréo contratados os
candidatos aprovados e nomeados, ndo envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituigdo Federal,
por falta de amparo legal.

8.5. N&o havera divulgacdo de candidatos reprovados, nao classificados ou ndo habilitados.

8.6. Qualquer informacéo falsa ou inexata, por parte do candidato na ficha de inscrigdo, implicara na perda de todos os direitos ao
concurso, apurada que seja, a qualquer época.

8.7. Os Candidatos classificados e ndo nomeados pelo Conselho Regional de Economia 10a Regido/MG poderdo ser contratados por
outros Conselhos Regionais de Economia com jurisdicdo em outros Estados, para empregos de mesma remuneracdo e contelido
ocupacional, na estrita ordem de classificagdo, com local de trabalho a critério do Conselho respectivo.

8.8. Esta convocagdo pelos demais Conselhos Regionais de Economia é de aceitagdo facultativa, e em caso de ndo aceitagdo
permanecera o candidato na mesma ordem de classificagdo para eventuais vagas no Conselho Regional de Economia 10a Regido/MG.

8.9. A posse do candidato dependera de inspe¢&o médica a ser realizada pelo Conselho Regional de Economia 10% Regido — Minas Gerais.
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S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica € mentalmente para o exercicio do emprego.
8.10 - O candidato aprovado, devera apresentar, quando convocado para nomeagao, 0s seguintes documentos:

Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.

Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral.
Fotocdpia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

Fotocdpia da Carteira de Identidade.

Fotocépia do Cartdo do CPF.

Fotocdpia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso exigido.

) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

D O O T QO
—_— =

« =

8.11 - O Conselho Regional de Economia de Minas Gerais e o Instituto Mineiro de Administragdo Municipal - IMAM, entidade responsavel
pela execugédo do Concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso.

8.12 - Compete ao Presidente do Conselho Regional de Economia 10° Regido Minas Gerais, a homologagao do Concurso.

8.13 - Os casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissdo de Concursos, do Conselho Regional de Economia de Minas Gerais,
designada pela Portaria no transcorrer do processo.

Belo Horizonte, 07 de maio de 2002

DR. MARCO AURELIO LOUREIRO
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL
DE ECONOMIA 10* REGIAO - MINAS GERAIS



ANEXO |

EMPREGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO INICIAL E VALOR DA INSCRIGAO

EMPREGOS ECONOMISTA ASSISTENTE DE ASSISTENTE AGENTE
SECRETARIA FINANCEIRO ADMINISTRATIVO
FISCAL
ESCOLARIDADE: Formagéo Segundo grau Segundo grau Segundo grau
Superior em completo completo completo
Economia
02 - Belo Horizonte
VAGAS: 01 01 01 01 - Juiz de Fora
01 - Uberlandia
JORNADA DE 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS
TRABALHO: SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS
REMUNERAGAO R$ 1.445,52 R$ 609,94 R$ 834,75 R$ 834,75
INICIAL:
- Vale transporte - Vale transporte - Vale transporte - Vale transporte
- Vale refeicéo - Vale refeicéo - Vale refeicéo - Vale refeicao
VANTAGENS: - Progresséo - Progresséo - Progressao - Progresséo
horizontal horizontal horizontal horizontal
- Adicional por - Adicional por - Adicional por tempo - Adicional do tempo
tempo de servigo tempo de servigo de servigo de servigo
- Outras vantagens - Qutras vantagens - Qutras vantagens - Outras vantagens
VALOR DA
INSCRIGAO: R$ 50,00 R$ 20,00 R$ 30,00 R$ 30,00




ANEXO I

PRE-REQUISITOS, CARACTERISITCAS E CAPACITAGAO TECNICA AO EMPREGO

1. ECONOMISTA
1.1. Pré-requisitos:

Formagéo Superior em Economia;
Registro no CORECON,;
Condicdes apropriadas de economia para o exercicio das atividades;

1.2. Documentos:

1.3. Atribuigbes

Diploma de Ciéncias Econdmicas;
Documento de identidade;
Titulo Eleitoral com o respectivo comprovante de regularidade;
Certificado de quitagdo com o servigo militar para os candidatos do sexo masculino;
Comprovacéo de quitagdo com as anuidades do Conselho Regional de Economia local de sua atividade
profissional;
Comprovante de quitagdo com o Imposto Sindical;
do Cargo:
Elaborar programas de desenvolvimento para regides carentes do estado, identificando demanda e
fontes de recursos e apoio politico-institucional, desenvolvendo projetos para dar a sociedade
contribuicdo para a redugdo das desigualdades e melhoria da qualidade de vida;
Estudar convénios de projetos com as faculdades de economia do interior, estudando formas e
participando de equipes de trabalho visando o desenvolvimento regional e dos estudantes e profissionais
de economig;
Colaborar na Execucdo da politica de interiorizagdo do CORECON-MG, participando da identificagao
das areas-chaves e programas de aproximagéo do Conselho, bem como a forma de execugéo para que
a interiorizagdo da entidade se dé de forma planejada e eficaz;
Participar da avaliagdo da satisfagdo dos economistas em relagio ao CORECON, mantendo
permanente contato com os mesmos, repassando as informagdes e suas conclusdes para o
Coordenador de Projetos visando a geragdo de relatorios sobre o indice de satisfagdo bem como de
reclamagdes, elogios e sugestdes ou propostas de agdes e a consequente proposta de estratégia de
acdo para associados e sociedade;
Realizar programas de estudo dos curriculuns de economia e andlises das escolas da capital e interior,
participando de equipes de estudos, programas de debates visando a elaborago de uma proposta de
curriculum e estrutura minima das escolas, que permita a valorizagdo da categoria, 0 consequente
respeito e melhoria do mercado de trabalho do profissional;
Elaborar estudos e executar programas de desenvolvimento profissional dos economistas, preparando e
langando cursos a serem dados no proprio conselho ou via entidades parceiras para participagdo dos
profissionais registrados;
Montar e manter o “Banco de Curriculos”, recebendo curriculos dos profissionais e encaminhando para o
arquivamento indexado visando a sua disponibilizagdo quando ocorrer a demanda;
Fiscalizar pessoas juridicas ou fisicas registradas ou ndo que tenham cometido alguma irregularidade
ética ou exercicio ilegal das atividades do campo profissional do economista , recebendo denlncia
quando houver, analisando situagéo junto com o Coordenador de Fiscalizacdo e Registro, abrindo
processos se procedente a ocorréncia, fazendo diligéncias para apura¢do dos fatos para posterior
providéncia do conselho;
Montar processos administrativos contra pessoas juridicas por falta de pagamento de anuidade, falta de
economista responsavel, questdo ética ou outros motivos previstos na legislagdo, analisando as pecas
juntadas para posterior encaminhamento a secretaria para as devidas tramitagdes;
Acompanhar os processos de cobranga, verificando pendéncias, visando a eliminagdo dos atrasos € a
entrada de recursos no CORECON,;
Fiscalizar concursos publicos, analisando editais junto com o Coordenador de Fiscalizagdo e Registro
visando identificar os cargos de competéncia do economista para tomada de providéncias no sentido da
defesa dos interesses da categoria;
Proceder ao processo de registro definitivo ou secundario de empresas, recebendo a documentagéo
exigida, conferindo e montando o processo para aprovagao dos érgéos competentes, cadastrando em
livro proprio, obtendo o numero, cadastrando no Sistema CORECON e emitindo “Certiddo de
Regularidade de Funcionamento” e obtendo assinatura da Geréncia e Presidéncia visando a finalizagdo
do processo;
Proceder ao processo de suspensao temporéria de registro, recebendo a solicitagdo e documentagéo do
interessado, montando processo e encaminhando para aprovagéo dos érgdos competentes e efetuando
a suspensao no Sistema CORECON;
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Proceder ao processo de cancelamento de registro, recebendo a solicitagdo e documentagdo do
interessado, montando processo, fazendo diligéncias, se necessario e encaminhando para aprovagéo
dos 6rgdos competentes e efetuando a altera¢do no Sistema CORECON;

Atender a solicitagdes das Delegacias Regionais, dando informagdes, elaborando relatérios, recebendo
e devolvendo documentago, visando dar suporte ao funcionamento daquelas;

Apoiar tecnicamente as atividades de administragdo financeira do conselho participando da analise do
da movimentag&o financeira bancéria, da movimentagdo das contas a receber, das contas a pagar,
elaborando relatérios financeiros e pareceres visando suprir a administragdo do CORECON de
informagdes claras e precisas para a boa gestéo financeira do conselho;

Fornecer documentagdo e informagdes financeiras para os setores do conselho que necessitarem,
levantando dados, elaborando relatérios e encaminhando documentos e informagdes visando a
instrugdo de processos, decisdes ou informagéo para divulgagao;

Executar outras tarefas similares as acima descritas, a critério da chefia.

2. ASSISTENTE DE SECRETARIA
2.1. Tarefas Tipicas:

Recepcionar os visitantes que se dirigirem ao seu setor, cientificando-se dos assuntos a

serem tratados, com o objetivo de encaminha-los e prestar as informagdes necessarias;

Atender ligagdes externas, recebendo recados e/ou fazendo transferéncias para a pessoa

de destino, para agilizar as comunicages internas.

Receber recados diversos, anotando as informagdes e solicitagdes visando repassa-las

para a pessoa de destino.

Expedir oficios, recebendo solicitagbes ou tomando iniciativas por conta propria, planejando o que vai
ser colocado no texto, verificando outros oficios semelhantes, digitando, apresentando minuta para
aprovagdo/corregdes da geréncia executiva, corrigindo e imprimindo o oficio definitivo para
encaminhamento para expedigéo.

Dar apoio a viagens, comprando passagens, fazendo reservas de hotel e demais atividades que se
fizerem necessarias para realizagdo da viagem do profissional dentro do planejado.

Digitar contratos, recibos e outros documentos que se fizerem necessarios, recebendo a solicitagdo ou
tomando a iniciativa, acessando o computador e fazendo a digitagdo, imprimindo e, ap6s conferéncia
imprimir novamente de forma correta, visando a agilizagao dos trabalhos da entidade.

Convocar economistas e membros da administragdo do CORECON  para  reunies, ligando ou
encaminhando convocagao e confirmando presencga, buscando o maior “quorum” possivel nas reunides.
Atender Delegacias Regionais, recebendo solicitagdes, analisando necessidades e tomando as
providéncias dentro da maior brevidade possivel.

Executar trabalhos de apoio ao processo eleitoral de renovagao de 1/3 do Conselho, elaborando edital,
orientando e procedendo ao registro de chapas, cumprindo os procedimentos para composicdo da
comiss&o eleitoral, regularizando o processo junto ao Conselho Federal de Economia, confeccionando e
distribuindo cédulas e fazendo ata, visando o cumprimento das normas legais € o atendimento a
vontade dos eleitores.

Realizar a consulta para escolha da diretoria, atualizando/revendo texto de resolugdo de consulta,
fazendo a consulta e homologando o resultado para cumprimento das normas legais e atendimento a
vontade dos eleitores.

Preparar e encaminhar documentag&o financeira e de processos legais para 0 COFECON, juntando atas
e oficios, balancetes, balangos, previsdes orgamentarias e demais documentos, colhendo assinaturas
para atender determinagdes legais.

Dar suporte a reunides, emitindo as convocagdes, participando das reunides, elaborando ata para a
realizagéo e formalizagdo das mesmas.

Executar outras tarefas similares as acima descritas, a critério da chefia.

2.2 — Aptiddes: boa meméria para nomes, dados e textos, rapidez e exatiddo em digitagdo, capacidade de estabelecer e
manter boas relagdes de trabalho e de analise de situagdes administrativas complexas.

3. ASSISTENTE FINANCEIRO
3.1- Tarefas Tipicas:

Acertar pagamento dos profissionais em débito, contatando cada um, parcelando se necessario, visando
a eliminagdo das pendéncias e a entrada de recursos no CORECON.

Fazer cobrangas, emitindo boletos ou contatando devedores visando o recebimento.

Acompanhar a movimentac&o financeira bancaria, verificando via internet as entradas, saidas, cheques
liquidados e outros aspectos da operagéo de suas contas para ter clara posi¢ao do saldo exato presente
e estimado no futuro préximo.

Controlar recebimentos, verificando no sistema o que foi pago ou verificando os pagamentos feitos em
carteira, para langar em seus controles financeiros e, nos casos de permanéncia de inadimpléncia, fazer
novas cobrangas.
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Montar processos de pagamento, obtendo nimero no sistema, abrindo pasta, juntando e verificando
toda documentag&o para encaminha-lo com exatiddo para a Geréncia Executiva.

Controlar e liquidar as contas a pagar, verificando os processos e 0s vencimentos correspondentes,
solicitando autorizagéo para pagamento, emitindo os cheques e procedendo ao pagamento.

Emitir cheques, verificando o motivo, a existéncia de saldo, procedendo ao seu preenchimento e
obtendo a assinatura do gerente executivo e do presidente para liquidagao do compromisso.

Controlar contratos, verificando os vencimentos, as necessidades de pagamentos, a exatiddo das
cobrangas, para manter a gestéo de contratos de forma transparente.

Elaborar relatérios financeiros, estudando as necessidades de informagdes e coletando dados, visando
suprir a administragdo do CORECON de informagdes claras e precisas para a gestao.

Executar as atividades contabeis do CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA, contabilizando os
processos financeiros de despesas e arrecadagdes, elaborando os balancetes mensais, a proposta
orcamentaria e as reformulagdes do orgamento, os balancetes trimestrais e prestagdes de contas do
exercicio, controlando o livro de inventério patrimonial e as fichas individuais referentes aos bens da
entidade e prestando assessoria contabil nos assuntos de ordem financeira e orgamentaria para atender
a exigéncias legais e fornecer informagdes gerenciais.

Realizar atividades de departamento de pessoal, elaborando contratos de trabalho, fazendo controle de
freqliéncia, processando a folha de pagamento, realizando o controle do PCMSO, fazendo o
planejamento e controle e concessdo de férias e outras atividades afins para atendimento das
exigéncias legais e dar apoio a gestao de recursos humanos do CORECON.

Fornecer documentagdo e informagdes financeiras para os setores do conselho que necessitarem,
levantando dados preparando e encaminhando documentos e dados visando a instru¢éo de processos,
decisdes ou informagéo para divulgacao.

Participar do orgamento do conselho, orcando as despesas sob sua responsabilidade e realizando o
seu acompanhamento e controle para que possa adequadamente administrar as verbas.

Identificar as necessidades ou disponibilidades de recursos financeiros do CORECON, elaborando o
fluxo de caixa a fim de desenvolver agdes para o provimento de recursos quando necessario.
Supervisionar os servicos de manutengdo administrativa, elaborando contratos de prestadores de
servicos hidraulicos, elétricos e similares identificando no dia a dia as necessidades de servicos,
determinando e acompanhando a sua execugao para manutengdo adequada das condi¢des de trabalho
na “Casa do Economista” (*)

Executar outras tarefas similares as acima descritas, a critério da chefia.

Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho.

3.2 - Aptiddes: Boa capacidade de se comunicar, dinamismo, criatividade, capacidade de concentragéo, raciocinio numérico, boa
memoria para nomes, dados e textos, rapidez e exatiddo em digitacéo, capacidade de estabelecer e manter boas relagdes de
trabalho e de analise de situagdes administrativas complexas.

4 - AGENTE ADMINISTRATIVO FISCAL

4.1- Tarefas Tipicas:

Verificar regularidade financeira de pessoas fisicas e juridicas registradas, verificando inadimpléncia e
cobrando o pagamento das anuidades, recebendo solicitagdo de parcelamento e acompanhando os
processos correspondentes de pagamento visando regularizar sua situa¢ao junto ao conselho.

Fiscalizar pessoas juridicas ou fisicas registradas ou ndo que tenham cometido alguma irregularidade
ética ou exercicio ilegal das atividades do campo profissional do economista , recebendo denincia
quando houver, analisando situagdo junto com o Coordenador de Fiscalizagdo e Registro, abrindo
processos se procedente a ocorréncia, fazendo diligéncias para apura¢do dos fatos para posterior
providéncia do conselho.

Convocar empresas e profissionais para registro, elaborando e enviando oficio (carta/convite) e
notificagdes posteriores até que as mesmas regularizem a situagéo.

Dar suporte a Assessoria Juridica, recebendo documentagdo e orientagdes da fiscalizagdo, montando
processos, registrando no computador, encaminhando ao juridico, encaminhando aos conselheiros e
presidente e encaminhando oficios e documentagao correlata para envolvidos e/ou COFECON para
regularizagdo do envolvido ou 0 seu encaminhamento para a justi¢a/inclusao na divida ativa.

Fiscalizar concursos publicos, analisando editais junto com o Coordenador de Fiscalizagdo e Registro
visando identificar os cargos de competéncia do economista para tomada de providéncias no sentido da
defesa dos interesses da categoria.

Efetivar o registro dos profissionais e estudantes, cadastrando em livro proprio, obtendo o numero,
cadastrando no Sistema CORECON, protocolando no diploma e confeccionando carteiras de
identificagdo profissional e obtendo assinatura da Geréncia e Presidéncia visando a finalizagdo do
processo.

Proceder ao processo de registro definitivo ou secundério de empresas, recebendo a documentacéo
exigida, conferindo e montando o processo para aprovagdo dos 6rgdos competentes, cadastrando em
livro proprio, obtendo o numero, cadastrando no Sistema CORECON e emitindo “Certiddo de
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Regularidade de Funcionamento” e obtendo assinatura da Geréncia e Presidéncia visando a finalizagdo
do processo.

- Proceder ao processo de suspenséo temporaria de registro, recebendo a solicitagéo e documentagdo do
interessado, montando processo e encaminhando para aprovagdo dos érgaos competentes e efetuando
a suspensao no Sistema CORECON.

- Proceder ao processo de cancelamento de registro, recebendo a solicitagdo e documentagdo do
interessado, montando processo, fazendo diligéncias, se necessario e encaminhando para aprovagao
dos 6rgdos competentes e efetuando a alteragdo no Sistema CORECON.

- Proceder ao processo de remissao, recebendo a solicitagdo e documentagéo do interessado, montando
processo e encaminhando para aprovagao dos drgdos competentes e efetuando a alteragédo no Sistema
CORECON.

- Proceder a confeccdo e emissdo de certiddes de vérias naturezas e Atestados de Acervo Técnico,
atendendo aos interessados, montando processo e encaminhando para aprovacdo dos 6rgdos
competentes e assinaturas.

- Proceder a confeccdo e emissdo de 2as vias de carteiras, atendendo aos interessados, emitindo e
encaminhando para assinaturas e depois para o interessado.

- Atender a solicitagbes das Delegacias Regionais, dando informagdes, confeccionando manuais para
orientagdes, tabelas de anuidades, recebendo e devolvendo documentag&o, atendendo as suas fungdes
de registro para as Delegacias, visando dar suporte ao funcionamento das Delegacias Regionais.

- Vender livros de interesse do CORECON, informando aos profissionais a existéncia deles,
encaminhando a Coordenagao Administrativa e Financeira (Tesouraria) para pagamento e entregando o
exemplar ao interessado, com o objetivo de difundir trabalhos de interesse da categoria.

- Fornecer documentagdo e informagdes financeiras para os setores do conselho que necessitarem,
levantando dados preparando e encaminhando documentos e dados visando a instrugéo de processos,
decisdes ou informagéo para divulgacao.

- Recepcionar os visitantes, receber recados e atender ligagdes externas, recebendo recados e/ou
fazendo transferéncias para a pessoa de destino, para agilizar as comunicagdes internas.

- Comprar material de escritorio, abrindo pasta, fazendo cotagdo, obtendo aprovagéo para aquisicdo,
adquirindo, recebendo e inspecionando, para assegurar o suprimento do CORECON, na quantidade e
qualidade especificadas.

- Organizar e manter organizado o arquivo da secretaria, definindo e aplicando estruturas de arquivo,
indexando as caixas e pastas, bem como os arquivos magnéticos, com o objetivo de preservar e facilitar
0 acesso a documentagéo da organizagao.

- Dar apoio a realizagdo de cursos, atendendo e informando interessados, preenchendo fichas de
inscri¢do, reproduzindo material, recebendo pagamento, emitindo recibo e encaminhando os valores e
uma via do recibo para os Correios.

- Administrar os servigos de manuten¢do administrativa, elaborando contratos de prestadores de servigos
hidraulicos, elétricos e similares identificando no dia a dia as necessidades de servigos e acompanhando
a sua execugdo para manutengao adequada das condigdes de trabalho na “Casa do Economista”.

- Executar outras tarefas similares as acima descritas, a critério da chefia.

4.2 — Aptiddes: Boa capacidade de se comunicar, dinamismo, criatividade, capacidade de concentragéo, raciocinio numérico, boa

memoria para nomes, dados e textos, rapidez e exatiddo em digitacdo, capacidade de estabelecer e manter boas relagdes de
trabalho e de andlise de situagdes administrativas complexas.
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ANEXO Il

PROVAS E PROGRAMAS PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE DE SECRETARIA, AGENTE ADMINISTRATIVO FISCAL,
ASSISTENTE FINANCEIRO E ECONOMISTA

PROVAS E PROGRAMAS PARA ASSISTENTE DE SECRETARIA:

DISCIPLINA N. VALOR DA VALOR DA PROVA
QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15 02 pontos 30 pontos
Conhecimentos Especificos 15 02 pontos 30 pontos
Informatica 10 02 pontos 20 pontos
Redacao 01 20 pontos 20 pontos
Total: 100 pontos

PROGRAMAS DAS PROVAS (ASSISTENTE DE SECRETARIA)

o  CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA - nivel 2° GRAU

Interpretacéo de texto. Ortografia: orientagdes ortogréaficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuagdo grafica: silaba,
divisdo silabica, silaba tonica, regras de acentuagéo grafica, uso da crase. Morfologia: prefixos e sufixos; classes de palavras e mecanismo
de flexdo; colocagao pronominal. Sintaxe: analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessérios da orac¢o; periodo simples e
composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione

INFANTE, Ulisses. Curso de Literatura de Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

YOUSSEFF, Samira C. e SOUZA, Jésus B. Gramatica do Texto-Texto da Gramatica. Editora Saraiva
INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho. Correspondéncia: protocolo de envio e recebimento, distribuicdo. Operagéo de
equipamentos de escritorio e copiadoras, guilhotinas. Documentagéo: classificagdo, langamentos e registros. Formularios em geral; arquivo:
finalidades, tipos, importancia, organizagao. Redacao oficial: normas para elaboragao de oficio, circular, memorando, declaragao, atestado,
certidao, ata, relatorio, requerimento.

LEGISLAGAO: Lei n° 1.411/52 e modificacdes - Decreto n® 31.794/52 - Lei n® 6.021/74 — Lei n® 6.206/75 — Lei n° 6.537/78 — Lei n°
6.839/80 - Resolucéo n°® 1.523/84 — Regimento Interno CORECON.

o INFORMATICA
Nogdes de informatica: Windows, Word, Excel, Outlook e Internet Explorer

PROVAS E PROGRAMAS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO FISCAL:

DISCIPLINA N. VALOR DA VALOR DA PROVA
QUESTOES | QUESTAO
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10 02 pontos 20 pontos
Conhecimentos Especificos 30 02 pontos 60 pontos
Informatica 10 02 pontos 20 pontos
Total: 100 pontos

PROGRAMAS DAS PROVAS (AGENTE ADMINISTRATIVO FISCAL)

o  CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA - nivel 2° GRAU

Interpretagédo de texto. Ortografia: orientacdes ortograficas; encontros vocélicos e consonantais; pontuagéo. Acentuagéo gréfica: silaba,
divisdo silabica, silaba tonica, regras de acentuagéo gréfica, uso da crase. Morfologia: prefixos e sufixos; classes de palavras e mecanismo
de flexdo; colocagao pronominal. Sintaxe: analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessérios da orac¢éo; periodo simples e
composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione

INFANTE, Ulisses. Curso de Literatura de Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

YOUSSEFF, Samira C. e SOUZA, Jésus B. Gramatica do texto-Texto da Gramatica. Editora Saraiva
INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO: Lei n° 1.411/52 e modificacdes - Decreto n® 31.794/52 - Lei n® 6.021/74 — Lei n® 6.206/75 — Lei n° 6.537/78 — Lei n°
6.839/80 — Lei n°4.320/64 arts. 11213 /34 a 39 /58 a 68 / 83 a 106 — Lei n® 5.172/66 arts. 3°a 5°/105e 106 / 113 a 118 /139 a 146 /
176 a 179/ 186 € 187 / 194 a 196 / 201 a 204 — Lei n® 6.830/80 arts. 1° a 4°/ 8°/ 39 — Lei 9.784/99 arts. 1° a 63 - Constituicdo da
Republica art. 5°, inciso Il e Xl / art. 37 / art. 70 e 71 / art. 74 [ art. 145 [ art. 149 a 152 — Resolugéo n° 860/74 — Resolugdo n° 875/74 -
Resolugdo n° 1.377/78 - Resolugdo n° 1.523/84 — Regimento Interno CORECON - Resolug¢&o n° 1.533/85 — Resolugéo n° 1.536/85 —
Resolugédo n° 1.537/85 - Resolug&o n® 1.540/85 — Resolugdo n° 1.554/87 — Resolug&o n® 1.554/87 — Resolugdo n° 1.612/95 — Resolugéo n°
1.620/96 — Resolugdo n° 1.638/97 Resolug&o n°® 1.651/98 — Resolugéo n°® 1.653/98.

e INFORMATICA

Informatica: Windows, Word, Excel, Outlook e Internet Explorer

PROVAS E PROGRAMAS PARA ASSISTENTE FINANCEIRO:

DISCIPLINA N. VALOR DA VALOR DA PROVA
QUESTOES QUESTAOQ
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10 02 pontos 20 pontos
Conhecimentos Especificos 30 02 pontos 60 pontos
Informatica 10 02 pontos 20 pontos
Total: 100 pontos

PROGRAMAS DAS PROVAS (ASSISTENTE FINANCEIRO)

o  CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA - nivel 2° GRAU

Interpretacéo de texto. Ortografia: orientagdes ortogréficas; encontros vocélicos e consonantais; pontuagdo. Acentuagéo gréfica: silaba,
divisdo silabica, silaba tonica, regras de acentuagéo grafica, uso da crase. Morfologia: prefixos e sufixos; classes de palavras e mecanismo
de flexao; colocagao pronominal. Sintaxe: analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao; periodo simples e
composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal, concordancia verbal € nominal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione

INFANTE, Ulisses. Curso de Literatura de Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

YOUSSEFF, Samira C. e SOUZA, Jésus B. Gramatica do Texto-Texto da Gramatica. Editora Saraiva
INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

-Principios contabeis geralmente aceitos. Contabilidade geral: patriménio ativo, passivo, situa¢éo liquida, representagéo grafica. Contas:
conceito, classificacéo, funcdes teorias personalisticas. Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de estruturagéo. Titulos
créditos: nota promissoria, letra de cambio, cheque, duplicatas, “warrant”, reconhecimento de depoésitos. Livros de escrituragao: obrigatorios
e facultativos, fundamentais e auxiliares, cronolégicos e sistematicos. Endosso: aval, fianga, projeto e aceite. Abertura da escrita: firmas
individuais e coletivas. Operagdes usuais do comércio: balancetes, encerramento de contas. Balangos gerais: demonstragéo de lucros e
perdas, padronizacao.

-Nogbes de contabilidade publica: organiza¢do administrativa e contabil federal. Contas na contabilidade publica: exercicio financeiro.
Orgamento e créditos adicionais. Receita publica. Divida publica. Depositos e caugdes. Movimento de fundos.

-Licitagdes: Lei 8,666 de 21/06/1993 e modificagdes.

LEGISLAGAO: Lei n° 1.411/52 e modificacdes - Decreto n® 31.794/52 - Lei n® 6.021/74 — Lei n® 6.206/75 — Lei n° 6.537/78 — Lei n°
6.839/80 — Resolugédo n° 1.523/84 — Regimento Interno CORECON - Lei n°® 4.320/64 arts. 11 a13 /342 39/58 a 68 / 83 a 106 — Lei n°
5.172/66 arts. 3°a 5°/105e 106 /1132 118/139a 146/ 176 a 179/ 186 € 187 / 194 a 196 / 201 a 204 — Lei n® 6.830/80 arts. 1°a 4°/8°/
39-Lein®8.666/93 arts. 1°a 7°/9°e10°/17/22a27/43a50/54a59/65/70a73 /77 a80/116 — Constituicdo da Republica art. 5°,
inciso Il e XIlIl / art. 37 / art. 70 e 71 / art. 74 / art. 145/ art. 149 a 152 - Resolugdo n° 1.658/99 — Resolugédo n°® 1.661/99 — Resolugdo n°
1.670/01 — Resolugao n° 1.673/01.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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ANGELICO,J. Contabilidade Publica. 82 Edicéo, S&o Paulo, Atlas, 1995.

GONGALVES, E. C. BAPTISTA, AE. Contabilidade Geral, Sao Paulo, Atlas, 4% Edigéo, 1998.

GOUVEIA, N. Contabilidade Basica. 2% Edicao, Sao Paulo, Harbra, 1993.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. Sao Paulo, 72 Edi¢do, 2000, Atlas.

MACHADO JUNIOR, J.T. REIS, H.C. A Lei 4.320 Comentada. Rio de Janeiro, IBAM, 1997.

PISCITELLI, R.B. et al. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da Administragdo Financeira. 32 Edi¢do, S4o Paulo, Atlas.
EQUIPE, de Professores da USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo, 72 Edic&o, Atlas.

e INFORMATICA

Informatica: Windows, Word, Excel, Outlook e Internet Explorer

PROVAS E PROGRAMAS PARA ECONOMISTA:

DISCIPLINA N. VALOR DA VALOR DA PROVA
QUESTOES | QUESTAO
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10 02 pontos 20 pontos
Conhecimentos Especificos 30 02 pontos 60 pontos
Discursiva 01 20 pontps 20 pontos
Total: 100 pontos

PROGRAMAS DAS PROVAS (ECONOMISTA)

e CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA - nivel superior

Interpretagéo de texto. Ortografia: orientagdes ortograficas; encontros vocélicos e consonantais; sinais de pontuagdo. Acentuagéo gréfica:
silaba, divisdo silabica, silaba tonica, regras de acentuagéo grafica, uso da crase. Morfologia: prefixos e sufixos; classes de palavras e
mecanismo de flexdo; colocagdo pronominal. Sintaxe: analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo; periodo
simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione

INFANTE, Ulisses. Curso de Literatura de Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

YOUSSEFF, Samira C. e SOUZA, Jésus B. Gramatica do Texto-Texto da Gramatica. Editora Saraiva
INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagao: Lei n° 1.411/52 e modificagdes - Decreto n® 31.794/52 - Lei n® 6.021/74 — Lei n° 6.206/75 — Lei n® 6.537/78 - Lei n° 6.839/80 —
Resolugéo n°® 1.523/84 — Regimento Interno CORECON.

Microeconomia: teoria do consumidor, teoria da producéo, teoria do custo, equilibrio de mercado, teoria dos jogos

Macroeconomia: modelo classico de determinagao da renda, modelo keynesiano de determinagéo da renda, modelo is / Im, modelo IS /
LM / BP, teoria monetaria, teorias da inflago.

Economia Brasileira: processo de substitui¢do de importagdes, a crise dos anos 60, milagre econdmico, a crise da década de 80, da nova
republica até o real, métodos quantitativos, calculo diferencial, maximos e minimos, maximos e minimos condicionados, aplicagdes
econdmicas, estatistica descritiva, distribuicdes de probabilidade, correlagéo e regresséo.

Elaboragdo e Analise de Projetos: analise de mercado, localizagdo do projeto, escala do projeto, financiamento do projeto, critérios de
analise e selegéo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

WOILLER, S. Projetos: planejamento, elaborag&o e anélise. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

PINDYCK, R. S. Rubinfeld, D.L. Microeconomia. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2002.

SACHS, J.D. Macroeconomia. S&o Paulo: Makron Books, 1998.

ABREU, M.P. (org.) A Ordem do Progresso: 100 anos de politica econdmica republicana. Rio de Janeiro: Campus, 1994.
GREMAUD, A. P. Economia Brasileira Contemporanea. Sio Paulo, Atlas, 2002.

WEBER, J. E. Matematica para Economia e Administragao. Sao Paulo: Harper & Row do Brasil, 1986.

WONNACOTT, T. H. ; Wonnacott, R. J. Introdugéo a Estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1980.
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