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CAPITULO |

DA CRIAGAO

Art. 1° O Conselho Regional De Economia Académico de Minas Gerais - Corecon
Académico MG - € uma extensao do Conselho Regional de Economia da 102
Regiao/MG - Corecon MG - oficialmente criado no dia 8 de agosto de 2019
pela portaria N° 138 e regulamentado por Estatuto préprio. Possui
representacao pelos discentes dos cursos abrangidos pelo sistema
Cofecon/Corecon. O Corecon Académico MG possui sede na Rua Paraiba,
777 - Savassi, Belo Horizonte.

Paragrafo Unico: Este regimento tem finalidade normativa, a fim de servir
como uma ferramenta para exercicio das atividades do Corecon

Académico MG de maneira ética, comprometida e igualitaria.
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CAPITULO Il

DA FINALIDADE

Art. 3° O Corecon Académico MG, formado por discentes dos cursos abrangidos

pelo Sistema Cofecon/Corecon, com a finalidade de promover acdes que

os engrandegam nos ambitos profissional, académico e humano, possui

os seguintes objetivos:

VI.

VII.

VIII.

Buscar parcerias com empresas do ramo, a fim de propiciar
oportunidades tanto no ambito académico quanto no profissional;
Realizar projetos que aproxime o Corecon Académico MG a
sociedade;

Criar e manter atualizado o cadastro das entidades estudantis
representativas e de filiados;

Criar e manter atualizado um senso a respeito dos discentes
matriculados nos cursos abrangidos pelo Sistema Cofecon/Corecon;
Divulgar os eventos promovidos pelo Sistema Cofecon/Corecon e
pelas entidades representativas dos cursos abrangidos pelo Sistema
Cofecon/Corecon;

Estimular o desenvolvimento cultural, cientifico e académico,
visando a formacgao de liderangas entre os estudantes de Minas
Gerais;

Promover a integragao entre as instituicdes de ensino superior (IES),
junto ao Sistema Cofecon/Corecon, de modo que os discentes e
docentes possam trocar experiéncias, trazer inovagdes e solugoes
para seus centros de ensino.

O Corecon Académico MG nao possui fins lucrativos e os membros
exercem suas fungdes de maneira honorifica e ndo remunerada,

sendo vedado qualquer tipo de remuneracao direta.
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CAPITULO IlI

DA ORGANIZACAO

Secao |

Da Composicao

Art.4° O Corecon Académico MG é formado por discentes que estejam
regularmente matriculados em uma IES.
Paragrafo Unico: Caso um membro que esteja exercendo a funcéo
gradue-se durante a realizagdao de um projeto, e/ou cargo, 0 mesmo
podera permanecer nesta condi¢ao até a conclusao da gestao. Apos esse
periodo, caso demonstre interesse, o profissional podera atuar como

consultor externo da Instituicao, por periodo indeterminado.

Secaoll

Dos Setores e Suas Atribuicoes

Art. 5° O Corecon Académico MG € composto pelos seguintes setores:

|. Presidéncia: Setor responsavel por preservar, zelar e promover a
imagem externa do Corecon Académico MG. Acompanhar e monitorar
os resultados dos setores, bem como participar da discussao de
projetos e eventos. Ademais, cabe ao representante fiscalizar o
cumprimento do Estatuto e assinar todos os documentos legais da
instituicao;

Il. Tesouraria: Setor responsavel por planejar, juntamente com a
Presidéncia, e executar o orgamento do Corecon Académico MG, dar
parecer sobre a viabilidade econémica e financeira de projetos no

Comité de Viabilidade de Projetos. Garantir o cumprimento das
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VI.

VII.
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obrigacdes financeiras e fiscais da Instituicao, defender orgcamentos
da Instituicao perante o Sistema Cofecon/Corecon e prospectar novas
parcerias;

Secretaria: Setor responsavel por lavrar as atas das reunides
deliberativas e organizar as reunides do Corecon Académico MG,
notificando os membros com antecedéncia. Encarregado de elaborar
e disponibilizar as pautas dos encontros, estando incumbido da
comunicacao interna da Instituicao, assim como criar documentos
institucionais padronizados e armazena-los;

Diretoria de Recursos Humanos: Setor responsavel por gerir o clima
da Instituicao, prezando pela satisfacdo dos membros e mediando
conflitos. Ademais, é encarregado pelo recrutamento, selecao e
capacitacao de novos integrantes e busca pelo reconhecimento
integral de todos através da realizagao de encontros e aplicagao de
programas;

Diretoria de Gestao e Controle: Setor tatico do Corecon Académico
MG, responsavel por estabelecer e controlar metas, cronogramas e
métodos operacionais garantindo a integracdo entre os setores.
Ademais, é responsavel pela expansao sustentavel da instituicao por
meio de parcerias estratégicas e da representagdao e promocao da
Instituicdo nas IES por meio dos Conselheiros;

Diretoria de Projetos: Setor responsavel por criar projetos de
impacto social e rentabilidade financeira. Promogao de espacos para
a capacitacao da comunidade académica. Bem como, garantir a
execucgao de eventos e atividades diversas;

Diretoria de Marketing: Setor responsavel pela manutencao da
imagem externa do Corecon Académico MG, através da manutencgao
das redes sociais. Bem como, monitorar e tracar estratégias para

alcance de toda comunidade académica;

Paragrafo Unico. As especificacdes e divisdes de cargos dos setores estdo

disponiveis no Manual de Competéncias do Corecon Académico MG.
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CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DAS PARCERIAS

Secéo Unica
Art. 6° O patrimdnio do Corecon Académico MG sera composto:
I.  Pelas contribui¢des voluntarias e doagdes recebidas, sejam essas
financeiras, bens méveis ou imoéveis;
[I.  Pelo produto de contribuicoes recebidas por servicos prestados a
terceiros.
Art.7° O Corecon Académico MG deve catalogar seu patriménio de forma
continua e atualizada.
Art.8° O Corecon Académico MG podera estabelecer parcerias com qualquer
orgao publico ou privado cuja atuagao ndo viole os principios e valores
estabelecidos neste estatuto e no Manual de Competéncias do Corecon

Académico MG.
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CAPITULO YV

DAS REUNIOES

Secéo Unica

Art. 10° Sao consideradas obrigatdrias as seguintes reunides:

Art.11°

Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

I. Reunido Setor (RS);

II. Reunido Diretoria (RD);

[ll. Reunido Geral (RG).

Paragrafo Unico: As determinacdes a respeito das reunides acima
citadas, assim como de seus agendamentos, estao dispostas no Manual de
Base de Dados e de Comunicagao Interna.
As RG e RD da instituicao deverao ser dirigidas pelo Presidente. Caso esse
nao possa, seu vice devera presidi-la.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Presidente e seu Vice, o Diretor de
Gestdo e Controle devera presidir a reuniao.
As RS deverao ser dirigidas pelo Diretor do setor em questado. Caso esse
nao possa, devera ser designado um responsavel.
As reunides deverao ser documentadas e arquivadas através da ata de
reunido confeccionada pela Secretaria, sendo que na auséncia de
membros desse setor, outro membro sera nomeado pelo Presidente na
reuniao para realizar a confeccdo da mesma.

Devera ser convocada uma Assembleia Geral Ordinaria (AGO) pelo
Presidente, uma vez por ano para apreciar e aprovar o Relatério Anual da
Gestao.

Paragrafo Primeiro. O relatério devera ser aprovado por maioria simples
dos membros presentes na Assembleia.

Paragrafo Segundo. Caso ndo seja aprovado o relatério, o Presidente
devera convocar uma nova assembleia no prazo maximo de quinze (15)

dias.
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CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Secéo Unica

Art.15° Osdireitos dos membros do Corecon Académico MG s3o:

Ter acesso as informagdes relativas ao Corecon Académico MG;
Utilizar todos os servigos disponibilizados pela Instituicao, com o
intuito de ampliar seu aprendizado e desenvolvimento pessoal;
Manifestar-se democraticamente nos espagos institucionais,
apresentando sugestdes correspondentes aos objetivos do Corecon
Académico MG, bem como participar e votar segundo preceitos
apresentados no Capitulo IX deste Regimento;

Se manifestar nas reunides segundo o Capitulo V e na Assembleia

Geral Ordinaria.

Art.16° Osdeveres dos membros do Corecon Académico MG sao:

VI.

Respeitar o Estatuto e Manuais, bem como as deliberacdes das
diretorias ou instancia superior do Corecon Académico MG, dentro
dos prazos estabelecidos;

Exercer, diligentemente, os cargos para os quais tenham sido eleitos

ou designados com profissionalismo, ética e respeito;

. Comparecer as reunides obrigatdrias do Corecon Académico MG;

Sugerir a execucdao de novas atividades, além de dar apoio e
acompanhar as atividades desenvolvidas;

Zelar pela integridade fisica, moral e psicolégica dos demais
membros;

Zelar pela imagem e reputacao do Sistema Cofecon/Corecon,

promovendo-os em seus espacos de ensino;

VII. Zelar pela conservagao do patrimonio moral e material.
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CAPITULO VII

DO DESLIGAMENTO DE MEMBROS

Secéo Unica
Art. 17° Perde-se a condicao de membro do Corecon Académico MG por:
|.  Prépriarenuncia, sempre de forma escrita, através do preenchimento
da Declaragdo de Renuncia;
[l. Morte;
lll. Auséncia em reunides consecutivas, sem justificativa;
IV. Realizar algum crime ou ato que configure ir contra a Lei;
V. Violagao dos deveres estabelecidos no capitulo VI do presente
documento;
VI. Decisao por meio de votacao de metade, mais um, dos membros do
setor;
VII. Decisao da Diretoria fundamentada e publicada em Ata.
Paragrafo Unico: Os casos listados, assim como os demais, deverdo ser
avaliados pelo Diretor de Gestao e Controle, em conjunto do Diretor de
Recursos Humanos, e deliberado pela Presidéncia e pelos Diretores na RD.
Art.18° Todos os membros cujo vinculo institucional ultrapasse trés (3) meses
ininterruptos e que forem desligados do Corecon Académico MG
receberao certificados de participacdo, proporcional ao tempo de
contribuicao, informando a quantidade de horas e descri¢ao do cargo no

exercicio voluntario segundo o Manual de Competéncias.
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CAPITULO VIII

DO PROCESSO SELETIVO

Secéo Unica
Art.19° Para ingressar no Corecon Académico MG o candidato deve,
obrigatoriamente:

|. Serestudante regularmente matriculado em um dos cursos abrangido
pelo Sistema Cofecon/Corecon;

ll. Participar do processo seletivo e ser aprovado, segundo critérios
divulgados no edital vigente e de acordo com as demandas da
instituicao.

Art. 20° O edital do processo seletivo deve ser divulgado de maneira eficiente de
modo que os estudantes tenham conhecimento da abertura das vagas.
Art.21° Os Diretores do Corecon Académico MG decidirdao quais candidatos

poderdo ingressar na Instituicao, supervisionados pela Presidéncia.
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CAPITULO IX

Das Eleicoes

Secao |

Das Regras Gerais

As elei¢oes do Corecon Académico MG serao convocadas pelo Presidente,
nos termos do presente regimento.

Paragrafo Primeiro. Apenas os membros do Corecon Académico MG
poderao participar das elei¢cdes.

Paragrafo Segundo. Membros que estiverem afastados, ndo estejam
comparecendo as reunides sem justificativas ou que ndo apresentem
nenhum engajamento nas atividades, ndao poderdo participar das
elei¢des.

Sera concedido aos candidatos aos cargos tempo para exposi¢ao das suas
propostas durante as eleicdes, sendo este tempo escolhido pela Comissao
Eleitoral.

0 voto deve, sob quaisquer circunstancias, ser secreto e inviolavel.

Sera considerado eleito o candidato com maioria simples do total de
votos.

Paragrafo Primeiro. Em caso de empate, sera realizada uma nova eleicao
apenas com os candidatos empatados.

A reeleicao em um mesmo cargo podera ser feita somente uma vez.
Concluido o processo eleitoral, os resultados deverao ser registrados na
Ata de Eleicao para subsequente registro.

A data para a posse da nova diretoria é 1° de junho do ano em vigor.

11
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Secao ll

Da Comissao Eleitoral

Sera criada uma Comissao Eleitoral, sendo ela um grupo de trabalho
transitorio e com finalidade especifica de eleger os membros da diretoria
e Presidéncia.

As eleicdes da Presidéncia e Diretoria se fardao por um encontro anual dos
membros da Instituicao, por voto secreto, sendo direito dos membros do
Corecon Académico MG votarem em branco ou nulo.

Paragrafo Unico. Esse encontro deve ser preferencialmente presencial e
deve ocorrer entre a segunda quinzena de abril e a primeira quinzena de
maio.

A comissao contara com quantidade de trés (3) membros presentes no
encontro, escolhidos por sorteio pela Presidéncia e que ndao possuam
direito a voto na eleicdao da Presidéncia e Diretoria.

Paragrafo Unico. A comissdo eleitoral se extinguird apés o término do
processo eleitoral da Presidéncia e Diretoria.
A Comissao Eleitoral tera como objetivo:

I.  Fiscalizar o cumprimento dos artigos do Capitulo IX se¢des | e lll;

Il. Realizar a votacao;

lll. Garantir o sigilo dos Votos.

Havendo quaisquer duvidas ou desavencas em relagao a eleicdo, a

comissao irad deliberar sobre o assunto.

12
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Art. 36°

Art. 37°
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Secao lll

Das Regras da Presidéncia e Diretoria

Poderao votar todos os membros do Corecon Académico MG.

As eleigoes serao realizadas por cargos e ndao por chapas, com excecao dos
cargos de Presidente e Vice-Presidente.

Podera se candidatar a Presidéncia e aos cargos da Diretoria apenas
membros cuja avaliagao pela Diretoria de Recursos Humanos no ultimo
exercicio, segundo o Manual de Avaliacdo de Desempenho, seja
considerada positiva.

Nao sera permitida candidatura por procuracao.

13
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CAPITULO X

DAS DISPOSIGCOES

Secao |

Das Disposi¢oes Gerais

O presente Estatuto somente podera ser reformulado através da
instauragao de uma Assembleia Constituinte aprovada e composta pelas
diretorias. Os demais Manuais Institucionais, Planos de Gestdo e Planos de
Metas devem ser modificados pelos setores responsaveis e aprovados em
uma RD, e em seguida apresentado para os membros da Instituicao na
proxima RG.

Paragrafo Primeiro. Para alteracdes no Estatuto, a aprovacao devera ser
de no minimo 2/3 dos presentes.

Paragrafo Segundo. Alteracdes em Manuais e demais documentos devem

ser aprovadas pela maioria simples do total de votos.

Secaolll

Das Disposi¢oes Transitorias

Os casos omissos neste Regimento serao analisados pela Diretoria de
Gestao e Controle, em conjunto com a Presidéncia, e deliberados pelos

diretores do Corecon Académico MG.
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Secao lll

Das Disposic¢oes Finais

Art. 40°  Este Regimento vigorara por tempo indeterminado a partir da data de seu

registro, ficando revogadas quaisquer disposi¢des contrarias.
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