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RESOLUCAO N° 003, de 29 de abril de 2002

Institui o Plano de Cargos e Salarios do Conselho Regional de Economia da 10? Regiéo —
Minas Gerais.

O CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - 10® REGIAO - MG, no uso das
atribuicOes legais e regulamentares conferidas pela Lei n° 1411, de 13 de agosto de 1951,
Decreto 31.794, de 17 de novembro de 1952, Lei n° 6021, de 03 de janeiro de 1974, por seu
Regimento Interno e

CONSIDERANDO que uma estrutura de cargos bem definida é um dos pré-requisitos
a melhoria da eficiéncia de uma entidade;

CONSIDERANDO a aprovacéo do estudo de modernizacao organizacional realizado
no CORECON-MG;

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado
entre o Ministério Publico Federal e o Conselho Regional de Economia 10* Regido — Minas
Gerais;

RESOLVE:
Art. 1°- OBJETIVO E ESTRUTURA

1.1 - O objetivo deste normativo é estabelecer normas e procedimentos para administracdo
salarial e movimentacdo de pessoal no CORECON/MG.

1.2 - Tais normas e procedimentos sdo subordinados ao art. 37 da Constituicao Federal, a
CLT e legislacao pertinente.

1.3 - O quadro de pessoal do CORECON/MG compGe-se dos seguintes empregos, cargos e
funcdes:

1.3.1 - EMPREGOS PUBLICOS

Assistente de Secretaria
Agente Administrativo Fiscal
Assistente Financeiro
Economista

1.3.2 - FUNCOES DE CONFIANCA, exercidas exclusivamente por empregados
ocupantes de cargo efetivo, nos termos do art. 37, inciso V da Constitui¢do Federal.

Coordenador de Fiscalizagédo e Registro
Coordenador Administrativo e Financeiro
Coordenador de Projetos
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1.3.3 - CARGO EM COMISSAO, de livre nomeagcao e exoneragio, nos termos do art.
37, inciso V da Constituicdo Federal, destinando-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Gerente Executivo

1.4 - O provimento ou nomeacdo dos diferentes cargos e fungdes devera ser feito pela
diretoria em fungéo do volume de trabalho do Conselho;

1.4.1 - Por conseguinte, a diretoria pode optar por nomear ou ndo, a qualquer tempo,
agente publico para ocupar 0 cargo em comissao ou empregado publico ocupante de cargo de
provimento efetivo para exercer funcdo de confianca.

Art. 2°- DIRETRIZES

2.1 - Remuneragéo

2.1.1-O CORECON manterd uma politica salarial e correspondente sistematica de sua
operacdo, visando a justa remuneracdo de seus empregados e sua motivacdo para o trabalho.

2.1.2-O CORECON mantera uma politica de progressdo de seus empregados, para obter
a realizacdo individual e otimizacao do uso do potencial de seus recursos humanos.

2.1.3-Compete a diretoria do CORECON a gestdo do “Plano de Cargos e Salarios”.

2.2 - Salario de Admissao
2.2.1-A admissdo de empregado no CORECON sera sempre feita na referéncia inicial do

cargo.
2.3-Contrato de Experiéncia

2.3.1-Os primeiros 3 (trés) meses serdo contados como contrato de experiéncia ao final
do qual serdo avaliados, conforme avaliacdo de desempenho a ser regulamentada através de
resolucéo aprovada pelo Plenario.

2.3.2-Quinze dias antes de findo contrato de experiéncia, sera formalizada a avaliacdo de
desempenho do empregado.

2.4-Progressao Horizontal ( merecimento )

2.4.1-Deve ser utilizada para recompensar salarialmente os empregados que tenham
obtido resultados positivos no desempenho do cargo.
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2.4.2-0Os aumentos por progressdo horizontal poderdo ser concedidos de 4 (quatro em
quatro) anos, dentro de verba estabelecida pelo Plenéario do conselho.

2.4.3-Séo condicOes para conceder progressao horizontal a um empregado:
- N&o estar em exercicio do cargo hd menos de 48 (quarenta e 0ito) meses.

- Ter tido desempenho “Otimo” ou “Muito Bom” nas quatro Gltimas avaliagdes anuais de
desempenho.

2.4.4-A progressdo horizontal dada ndo podera levar o empregado a um padréo superior
ao da faixa de seu cargo.

2.5-Avaliagdo de Desempenho

2.5.1-A avaliacdo de desempenho que servira de base para a progressao, sera feita
anualmente e sempre até 15 de agosto e sera regulamentada conforme resolucdo aprovada em
plenério.

2.6-Garantias no exercicio da fungédo

2.6.1 - Tendo presente que, apesar da natureza contratual trabalhista dos empregos do
quadro de pessoal do Conselho, é conveniente ao interesse publico a atribuicdo de garantias
aos empregados para o fiel cumprimento de suas missdes de fiscalizacdo e registro, que
envolvem a aplicacdo de poderes delegados pelo poder publico a entidade, os empregados
ocupantes de cargos efetivos ndo serdo demitidos ou exonerados sendo nas seguintes
hipéteses:

) justa causa, em qualquer das hipoteses previstas na legislacao trabalhista;

I) insuficiéncia de desempenho, que consiste na atribuicdo de conceito inferior a
"bom” na avaliacdo de desempenho anual por trés vezes consecutivas ou cinco
intercaladas;

I11) extincdo definitiva da area de atuacdo funcional ou geografica em que exercam
suas funcOes, por expressa determinacdo legal, judicial ou administrativa (neste
ultimo caso se oriunda de entidade externa ao conselho e de obrigado cumprimento
por parte do CORECON/MG);

IV) incapacidade financeira do Conselho em arcar com a folha salarial (insuficiéncia
da receita em relagéo a folha).

2.6.2 - Nos casos previstos no inciso Ill do artigo anterior, é facultada a diretoria do
Conselho a op¢éo pela transferéncia do empregado para outra dependéncia da entidade, ou a
atribuicdo de tarefas em outra area funcional compativel com o conteddo ocupacional do
cargo, mediante demonstracdo da conveniéncia e oportunidade da medida.
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2.6.3 - No caso do inciso 1V do artigo anterior, aplicam-se 0s seguintes dispositivos:

I) a decisdo pela demissao far-se-a por Resolucdo aprovada pelo Plenario, a vista de
exposi¢do de motivos da diretoria que demonstre fundamentadamente as projecoes
relativas a receitas e as despesas salariais e de outra natureza, sendo necessario que
na deliberacdo seja evidenciada a inviabilidade financeira de cumprimento das
missdes institucionais do Conselho sem a reducéo da folha salarial;

I1) a decis@o pela demissdo sé sera apreciada pelo Plenario se, apds extintas todas as
fungdes gratificadas e cargos em comissdo (a exce¢do do de Gerente-Executivo),
ainda persistir a insuficiéncia da receita em relacdo a folha;
I11) ap6s a adocdo de uma demissdo sob esse fundamento, ficam vedadas pelo
periodo de dois anos a admissdo de qualquer funcionério efetivo, a criagdo ou
reativacdo de funcdes gratificadas ou cargos em comissdo ou a elevacdo do nimero
de postos de trabalho contratados sob qualquer regime de terceirizagdo de servicos.
2.6.4 - Em nenhum caso aplicam-se as garantias dos artigos 2.6.2, 2.6.3 e 2.6.4 acima as
funcBes gratificadas nem aos cargos em comissao.

2.7-Designacao para funcédo de confianga

2.7.1 - Designacdo € a formalizagdo da indicacdo do empregado ocupante de cargo
efetivo para o exercicio de funcdo de confianca, nos termos do art. 450 da CLT.

2.7.2 -S&o condigbes para se viabilizar as designaces de empregado:

- Ter desempenho “Otimo” ou “Muito Bom” nas quatro ultimas avaliacbes anuais de
desempenho a que tenha sido submetido.

- Preenchimento pelo empregado dos requisitos da fungéo a que estiver sendo designado,
conforme descricdo das atribuicdes.

- Aprovacdo da diretoria.

2.7.3-Se verificar a necessidade, apds a formalizacdo da proposta de designacéo, poderao
ser solicitadas avaliagdes através de testes psicologicos e médicos .

2.7.4-0 empregado designado entrara em exercicio da funcéo e recebera, enquanto
exercé-la, a gratificacdo correspondente.

2.7.5-A designacdo poderd ser concedida e revogada em qualquer época, e independe do
tempo de exercicio do emprego publico no CORECON, em caso de vacancia.

2.8-Transferéncia de Empregado
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2.8.1-E a mudanca de setor do empregado, com ou sem mudanca de sede.
2.8.2-Séo condicOes para viabilizar as transferéncias de empregado:

- Beneficio evidente para o Conselho.

- Interesse da unidade de origem e da unidade de destino.

- Existéncia de vaga para o cargo a ser ocupado na unidade de destino.

- Parecer técnico favoravel da Coordenacdo Administrativa e Financeira.
- Aprovacao pelos diretores.

2.8.3-Se verificar a necessidade, ap6s a formalizacdo da proposta de transferéncia,
poderdo ser solicitadas avaliagdes através de testes psicologicos e médicos.

2.8.4-A transferéncia pode ser realizada em qualquer época.

2.8.5-A transferéncia devera ser proposta e formalizada através de memorando emitido
pela Gerente Executiva e visado pelo plenério, incluindo eventuais custos.

2.9-Substituicao

2.9.1-A substituicdo de agente publico que exerce funcdo de confianca ou ocupante de
cargo em comissdo, de carater ndo eventual, deve ser decidida em reunido da diretoria
mediante proposta da geréncia executiva através de comunicacao interna e pode ser realizada
em qualquer época.

2.9.2-No caso de substituicdo por mais de 30 dias, se verificar a necessidade, apos a
formalizacdo da proposta de substituicdo, poderdo ser solicitadas avaliagfes através de testes
psicolégicos e médicos (conforme previsto no PCMSO).

2.9.3-A sua divulgacdo para toda a organizacao se dara através de portaria.

2.9.4- Quando o empregado for chamado a ocupar em substituicdo temporéria de carater
ndo eventual em cargo em comissdo ou funcdo de confianca do que exercer no CONSELHO
REGIONAL DE ECONOMIA fara jus exclusivamente neste periodo ao salario do
substituido, excluidas as vantagens pessoais daquele.

2.9.5- Ao empregado que exercer a substituicdo é assegurada a sua volta ao cargo ocupado
anteriormente bem como a contagem de tempo durante a substituigdo, exceto nos casos de
demisséo.

2.10-Adicional por Tempo de Servigo - Biénio ( antiguidade )

Para cada 2 (dois) anos de servi¢co na organizacdo, o empregado e 0 ocupante em cargo em
comissao recebera 2% sobre seu vencimento.
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2.11-AlteracGes na Estrutura do Plano de Cargos e Salarios

2.11.1- Cabe a diretoria realizar estudos especificos sobre qualquer aspecto deste Plano,
submetendo-os ao Plenario para aprovacao mediante Resolugéo.

2.12- DisposicOes Gerais

2.12.1 - O Conselho podera, mediante Resolucdo, instituir programas especificos de
incentivo ao treinamento e qualificagdo profissional dos empregados.

2.12.2 - O provimento dos cargos efetivos dar-se-&, obrigatoriamente, por concurso
publico, nos termos do art. 37 inciso Il da Constituicdo Federal.

2.12.3 - Nos editais dos respectivos concursos, 0 CORECON devera fazer constar
clausula explicita informando aos candidatos que o provimento no emprego publico no
quadro de pessoal do Conselho ndo confere ao vinculo empregaticio a estabilidade (nos
moldes do art. 41, CAPUT da Constituigdo Federal).

2.13- Disposicoes Transitdrias

2.13.1 - Os atuais empregados cujo provimento no cargo efetivo tenha ocorrido antes de
05 de outubro de 1988 poderdo optar pelo enquadramento no novo plano, que far-se-a
mediante termo de opc¢do expressa e irrevogavel pela nova denominacdo do emprego e pelas
novas condicdes da relacdo laboral, a ser firmada e entregue a0 CORECON em prazo méaximo
de sessenta dias ap0s a aprovacao deste Plano por Resolucao.

2.13.2 - Tal enquadramento, em estrito cumprimento ao citado art. 37 inciso Il da
Constituicdo Federal, far-se-a exclusivamente segundo os critérios definidos na tabela abaixo,
gue toma em conta a semelhanca do conteudo ocupacional do cargo anterior e do emprego
atual, representando tdo somente modificacdo nas condigdes salariais e de vantagens de sua
relacdo empregaticia. Nao representa, portanto, ascensdo, transposicdo ou qualquer outra
forma de provimento derivado de emprego publico.

Cargo atualmente exercido Emprego no qual podera ser enquadrado
Auxiliar Administrativo Il Agente Administrativo Fiscal
Tesoureiro Assistente Financeiro

2.13.3 - Os empregados mencionados no item 2.12.1 que optarem pelo enguadramento
neste plano de carreira serdo enquadrados na referéncia da qual resulte um vencimento igual
ou imediatamente superior ao salario base atualmente percebido (excluidas para tal calculo de
enquadramento quaisquer vantagens pessoais, em particular os biénios).

2.13.4 - Se o salario-base do empregado for superior ao valor da Gltima referéncia para o
cargo no qual for enquadrado, serd enquadrado nesta Ultima referéncia, sendo-lhe paga, em
carater pessoal, a diferenca entre o valor nominal do vencimento da nova referéncia e o valor
nominal do seu atual salario-base. Esta diferenga tem por fundamento exclusivamente a
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irredutibilidade do valor do salario prevista no art. 7° inciso VI da Constituicido Federal, e
sobre a mesma incidirdo também, e na mesma propor¢do, as alteracdes que vierem a ser
aplicadas ao valor da Ultima referéncia do cargo no qual for enquadrado.

2.13.5 - Fica assegurado aos empregados mencionados no item 2.12.1 o direito de opcéo
pela permanéncia em seus contratos de trabalho atuais, com todas as condicdes inalteradas.

2.13.6 - E facultado & Diretoria, com anuéncia do Plenério alterar, em carater pessoal, 0
salario-base dos atuais empregados que ndo se enquadrem nos requisitos do item 2.12.1 para 0
valor equivalente a referéncia do cargo de Assistente Administrativo de valor imediatamente
superior ao do atual salario-base dos empregados, mantendo-se todas as demais condicGes
contratuais inalteradas enquanto persistir o vinculo.

Art. 3° - TERMO DE APROVACAO

Revogadas disposi¢des em contrario, registre-se e publique-se.

Sala das Sessodes, 29 de abril de 2002.

Econ. MARCO AURELIO LOUREIRO
Presidente



